
Політика у сфері охорони 
здоров'я та безпеки праці

Пріоритетом діяльності Металкаст є створення здорових та безпечних умов праці 
для власного персоналу та підрядних організацій. 

Металкаст у своїй діяльності керується такими принципами:

- Дотримання вимог нормативних актів у сфері  охорони здоров’я та безпеки 
праці;

- Пропаганда здорового способу життя, дбайливого ставлення до здоров’я та 
безпеки людей – основа філософії Металкаст;

- Робота не повинна починатися, якщо вона не може бути виконана безпечно, 
життя та здоров’я працівників – це ключова цінність успішної компанії;

- Кожен працівник піклується про особисту безпеку та здоров’я, а також 
безпеку інших осіб та відповідає за правильне використання пристроїв та 
приладів безпеки, застосування засобів індивідуального та колективного 
захисту;

- Безпечна поведінка працівників підтримується та заохочується;



- Будь-які аварії, травми та інциденти на виробництві можуть і повинні бути 
попереджені, зусилля керівників спрямовані на виявлення небезпек, оцінку 
ризиків та управління ними;

- Показники безпеки охорони праці відкриті та доступні;

- Забезпечення високого рівня компетентності персоналу підприємства та 
підвищення його поінформованості з питань охорони праці, промислової 
безпеки;

- Підвищення рівня культури безпеки праці та виробництва, рівня промислової 
безпеки ґрунтується на вдосконаленні методів роботи та технологій.

Вимоги цієї політики поширюються на підрядні організації, а також на осіб, які 
виконують роботи на території підприємства Металкаст або відвідують 
підприємство з діловими цілями.

Металкаст доводить до відома підрядних організацій вимоги щодо 
дотримання норм охорони здоров’я та безпеки праці на етапі тендеру. Під час 
укладання договору підрядні організації обов’язково ознайомлюються з нормами 
з охорони здоров’я та безпеки праці та погоджуються з ними шляхом підписання 
договору, що містить відповідні вимоги.

Охорона здоро'я та безпека праці підрядних організацій



Перед початком роботи на території підприємства всі представники підрядних 
організацій обов’язково проходять інструктаж з охорони здоров’я та безпеки праці 
та знайомляться з Політикою Металкаст та іншими затвердженими вимогами 
Металкаст до підрядних організацій у сфері охорони здоров’я та безпеки праці.

Керівництво Металкаст бере на себе зобов’язання:

• Щодо реалізації цієї політики;

• Щодо запобігання травмам та погіршенню стану здоров’я персоналу;

• Щодо забезпечення відповідності діючих систем менеджменту законодавству 
в галузі безпеки праці та іншим застосовним вимогам;

• Щодо забезпечення безперервного вдосконалення функціонування Системи 
менеджменту охорони здоров’я та безпеки праці.

Дана Політика визначає нашу діяльність і доводиться до відома всіх осіб, які 
працюють на підприємстві, надається для ознайомлення діловим партнерам, 
громадськості та є основою для постановки Цілей у сфері управління охорони 
здоров’я та безпеки праці. 


