
КОДЕКС відповідальних закупівель
МЕТАЛКАСТ не просто машинобудівне підприємство. Ми - частина інженерної 

інфраструктури, яка формує енергетичну безпеку країни. 
  Наші вироби - не лише точність металу, а й цінності, які стоять за кожною 
виготовленою деталлю. 
   Усе, що створюємо, має бути результатом чесної праці, дотримання стандартів, 
поваги до людини та навколішнього середовища.

   Саме тому ми вважаємо, що відповідальні закупівлі - це не лише договірні 
відносини. Це - моральний і стратегічний вибів. Вибір на користь сталого розвитку 
етичної взаємодії та довготривалого партнерства, в основі якого - прозорість, 
довіра та відповідальність.
  Цей Кодекс - дороговказ для кожного, хто є частиною нашого виробничого 
ланцюга.
   Ми усвідомлюємо, що реальний успіх починається не з прибутків, а з принципів. 
Саме тому наш підхід до корпоративної соціальної відповідальності (КСВ) 
базується на трьох стовпах:



Економічна сталість

Соціальна гідність

   Ми інвестуємо в передові технології, впроваджуємо ефективні виробничі 
практики, сертифіковані за ISO 9001. Наше завдання - виготовлення продукції, яка 
не тільки відповідає технічним вимогам, а й служить еталоном відповідальності та 
надійності. 

   Безпека, гідна оплата праці, повага до кожного співробітника - це те, що ми 
вкладаємо у поняття "соціальна відповідальність". Ми розвиваємо таланти, 
створюємо середовище, де люди можуть зростати, вчитись і реалізовувати 
потенціал. Наші підходи відповідають міжнародним стандартам, а цінності - 
принципам справедливості та людяності.

   Метал має пам'ять. Ми прагнемо, щоб у цій пам'яті не було слідів руйнування 
довкілля. Модернізація виробництва, ефективне управління ресурсами - це не 
просто регламент, а щоденна практика.

Екологічна свідомість



Обов'язки МЕТАЛКАСТ щодо постачальників
   МЕТАЛКАСТ прагне підтримувати зі своїми постачальниками ділові відносини, 
засновані на прозорості, чесності та справедливості, відповідно до наступних 
принципів:

Справедливе і рівноправне ставлення до постачальників

- Неупереджений вибір постачальників відповідно до чітких і прозорих критеріїв: 
якість послуги, вартість, час виконання.

- Ставлення до постачальників у відповідності до законодавчих та нормативних 
актів, своєчасна оплата відповідно умов контрактів при умові повного і якіного 
виконання постачальником своїх зобов'язань.

- Використання посередництва для мирного урегулювання будь-яких суперечок, 
виникаючих під час виконання договору.

Боротьба з корупцією

- Боротися з усіма формами корупції, активною або пасивною, і виключати всі 
ситуації конфлікту інтересів, дотримуючись етичних правил компанії.



Наші принципи у співпраці з постачальниками
МЕТАЛКАСТ вірить, що постачальники - не сторонні учасники процесу, а 

партнери, які поділяють нашу філософію. 

- Побудова довгострокових відносин з нашими постачальниками спрямована на 
спільне покращення.

- Обмін передовим досвідом та підтримка наших постачальників в покращенні 
соціальних та екологічних показників.

- Максимальне залучення до нашого виробничого ланцюга місцевих 
постачальників товарів та послуг з метою сприяння місцевому  економічному 
розвитку.

- Пильність щодо будь-якої економічної залежності, яка зможе поставити під 
загрозу якусь із сторін. Ми розробляємо методології та плани дій щодо контролю, 
мінімізації цього ризику і в разі необхідності приймаємо відповідні заходи.

- Зобов'язання зберігати конфіденційність технічної, комерційної та фінансової 
інформації, яку передають наші постачальники, і захищать їх особисті данні 
відповідно до діючих нормативно-правових актів.



- Дотримання конфіденційності технічної, комерційної і фінансової інформації, яку 
повідомляють нам наші постачальники.

- Повага майнових прав і прав інтелектуальної власності наших постачальників.

- Повага і дотримання законів про захист конфіденційності, включаючи регламент 
Європейського Союзу про захист даних і інші застосовні нормативні акти.

  МЕТАЛКАСТ  зобов'язується вести облік постачальників, які підписали цей 
Статут.

    Компанія залишає за собою право вносити за потреби зміни до Статуту. В цьому 
випадку всім постачальникам буде надана можливість ознайомлення з новою 
редакцією Статуту. 

 МЕТАЛКАСТ очикує від постачальників дотримання основних конвенцій 
Міжнародної організації праці (МОП), фундаментальних принципів та прав, 
викладених у Загальній декларації прав людини, та будь-яких нормативних актів, 
застосовних до їх діяльності у місцях здійснення операцій. Постачальники   
МЕТАЛКАСТ також повинні просувати і поважати права людини в своїй сфері 
впливу і по всьму ланцюжку постачання. 

Обов'язки наших постачальників



- Постачальник зобов'язується не використовувати дитячу працю ні за яких 
обставин. Термін "дитина" відноситься до будь-якої особи, яка не досягла 
мінімального встановленого законом віку для прийому на роботу в країні, де 
виконується робота, за умови, що цей вік відповідає положенням, визначеним 
Міжнародною організацією праці (Конвенції МОП №138 та 1820.

- За жодних обставин постачальник не повинен використовувати примусову або 
підневільну працю або будь-яку іншу практику підневільної або недобровільної 
праці (Конвенції МОП №29 та 105).

-Робота вважається примусовою/підневільною або рабською, якщо вона 
нав'язується за допомогою погрози.

-Постачальник зобов'язується не вдаватися до прихованої роботи та виконувати 
зобов'язання з декларування та оплату адміністративним, соціальним та 
податковим органам, як це передбачено в відповідних країнах.

-Постачальник зобов'язується не проводити відмінностей між людьми за ознакою 
віку, статі, релігійних чи політичних переконань, соціального або етнічного 
походження, сексуальної орієнтації, інвалідності, сімейного положення, 
національності або зовнішнього вигляду. (Конвенція МОП №111)

- Постачальник визнає принцип рівної винагороди чоловіків і жінок без 
дискримінації за ознакою статі (Конвенція МОП №100).



- Постачальник зобов'язується дотримуватись політики охорони праці та безпеки, 
яка спрямована на забезпечення кожного співробітника безпечним та здоровим 
робочим середовищем та підтримка середовища, в якому поважається людська 
гідність (Конвенції МОП №155 та 120).

-Постачальник зобов'язується вживати всіх необхідних заходів для недопущення 
нещасних випадків на виробництві.

-Постачальник повинен утримуватись від будь-яких тілесних покарань, фізичного, 
сексуального, словесного чи психологічного переслідування чи будь-яких інших 
форм образливої поведінки (Конвенції МОП №29 та 111).

-Постачальники повинні застосовувати та дотримуватися всіх екологічних норм. 
Вони повинні підтримувати і оновлювати усі необхідні екологічні акредитації.

-Постачальники повинні використовувати принцип обережності при розгляді 
екологічних питань і впровадити систему екологічного менеджменту, яка дозволяє 
їм своєчасно виявляти, ідентифікувати та оцінювати потенційні екологічні ризики. 
Вони повинні прийняти усі необхідні заходи для їх пом'якшення або усунення.

- Постачальники зобов'язуються мінімізувати викиди на своїх підприємствах, 
скорочувати та контролювати усі види відходів. Відходи також можна утилізувати 
шляхом переробки, рециркуляції або повторного використання. Постачальники 
повинні відповідально підходити до управління відходами.



Етика добросовісного ведення бізнесу
  У всіх сферах діяльності постачальники повинні дотримуватись законів та 
постанов, що стосуються принципу справедливості і діючі во всіх країнах, де вони 
здійснюютьдіяльність. Вони зобов'язуються поводитись етично у своїй діловій 
практиці. Це означає здійснювати діяльність відповідно з принципами чесності і 
справедливості, а також відповідно із застосовними нормативними актами, які 
стосуються чесної конкуренції і заборони корупції в ділових операціях.
   Постачальники дотримуються конфіденційності отриманої інформації, яка є 
власністю МЕТАЛКАСТ і ніколи не використовують інформацію у власних 
інтересах. Інформація, що надається в ході комерційної діяльності, має бути 
точною і справедливою та не повинна вводити в оману.
   Постачальники підтверджують, що вони прочитали цей Статут і зобов'язуються 
просувати його принципи і своїм контрагентам.
 Постачальники мають оперативно реагувати на обгрунтовані запити 
представників МЕТАЛКАСТ щодо реалізації принципів цього Статуту. 
   У випадку недотримання одного або кількох принципів Статуту МЕТАЛКАСТ
може допомогти постачальнику у дотриманні його принципів. Але компанія 
залишає за собою право відмовитись від послуг постачальників, які не 
дотримуються положення данного Статуту.
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