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llрсалrбула (rtirrrroc гi)

ЦiсIо АIl'l,иt{орупцiйноIо програll(rо (лаiri - llрограпrа)l l'оваристLrа з обплсrкеttоtо

вiлповiдальнiс,гtо (МГТЛЛКЛСТ) (лоri - Компаlliя), усвiломлIоIочи Rir(ll(Jlli]laJlыlic,lb ]п

)]lJcpl)(,llll' tLi,tttoctc,l зчрхоt,.,tt.'.Jil l.|':llll ,il _]Jбpo,r(cIIo(1i. llр.t,ll)llи lабс)|lс,I)Uа||| t,вiй

сталиЙ розвиток, лбаtочи lIpo llласll) ]tijloll) рспу г.rчittl. JlJlя зi]охочеIIltя викорисIаIlIDl

,ltuброспвiс ttoi l(Ui\l(1,1lii,llol прilкlиаll. J 1ilKl,)r,{ i|||cpccilx. tnKl\,\l:l. i],1c ttc виклtо,tttr.. cBoj,x

,tJ(llollIIиKi0. лplruiBttItKiB, ,li,rових пlrгrrrcpiB, клiсtttiu rlрп",lлош),, шо ll' 1ilсllовIIики

(учасtlики)2. оргаIIи управлiIIllя, l1осаловi особи,га IIрацiвпики у своiЙ дiяльностi, а тако)( у

Itplt1,otli tttoitt,tllx ,,r ,ti t,,bttrttt Ilil|,1,1\,Ili,\IJ. Up1,1ll:l\lll _](Р)l{jlЫlоi n,t,l,tt,. .l1lгlttаrtи lticttcBotc,

салrоврял),ваttttя. ittItl1.1NlI,1 lopI.Ull1чtlt{i\rII та d)iзйчпиN{и особап{и (еруIо,гься принllилом Il)льовоi

TollepaяTlloc,l,i ,lto корупllii у бульrlкпх ]l ()орNIах,га п1:lоявах i влtиваtоть (вшлва,гиму,гь) Bcix

захолiв шlоло ]апобil,аllIIя. вIляRлеllllя,I,а про,r,и,,lii корупttiI. псрслбачеIIих закополавсl,вом,,га

цiсю Програ]uою,

I(омпаrriя заял,rrяс п1,1о cBolo припципоI]у IlозпIIiIо та ]асулr(ус корупцilс, як IlезакоltпиЙ тl
пеетичIlиЙ спосiб 8cлellIDI лiялыIос t,i.

l. зirt,аJlыIi положепt|rI

l. Bl|зIIa,lcIIllя,r,Opi\litliB

L У l.iil l lpol г,l, i l,ilLlcJ.,lli l.,р\lillи L!]t(llп.tl\тll,ся ), I аких ,1||allellllrx:

б.lal?оdiй!lсt aiя,lblliclrb - лоброlri]lыIа особис,r,а,r,а/або майllоl]а лоllоNlоfа,,tt(a IIаправлсIlа

Ila сlIрл!япIL зaKclttltttirt itггсрссаlt олс|]ri),8ачiв блаI.t1liйIlоi лопоNIопl у вl{зllачеIIих зако[lоN,I

сферах бlriit,олit:iвоТ лЬutыtостi, lцо trc псрслбачас о,Ilс]]r(аI]IIя KolLlrattiero прибу,[ку, а ,l,ако}к

сl]лаl,и буль-rl(оi IlrlIIaI,opo,Illi або ltoNlllclIcallii Koirtпatli"r вi,ц iMerti або з.L лор)!lсllllяNl

олср)t(увача благо,цiIiIlо]l доllо\lогI{;
B]leco]i ]!Cl пia)п1[)u.\пiу по.li]l1чцlаj'псl|лlij' гроlllовi коlпl,и lIl{ iItme lqаЙIlо. псрсl]ill и. IliJlьги.

пос]lугI{, позt.rкll (Kpc,trrlrr), ltciilaTcpialIыti ак,l,иви, буль+Iкi ilrпri виголи IIематсрiального або

негрошового харакIсру, ctIoItOopc,ll]o KoillпaIliclo захолiв чи iпIrro'i лiялыtостi H;l лiлlриN|к)

парrii,'говари, роботи. послуIи, tIалаIIi KoltIlallicю бсзоtlllatLuо чи tta пi.llы'овttх угtовах (за

tliltolo, llилсчоlО за риIIковУ l]артiс,гь iлсlt,Lllчпt,lх або llолiбltих робiг, гoBirpiB та пос l)I tla

вiлповiлrtоiлtу pиIlKy), oTpипtaIli lIоJliгичllоlо паргiсlо, i1' мiсцспоrо оргlrrriзirцiLlо. якс R

yclaHoBJlelloNly порrlлI(у llабуJIll cl,illycy lориличltоi особи;

l)iroBLl ;,ослlu]пliспlь _ прслс,l,аt]lIиltькi захоли (lIаприклад, лilloвi спiданКи, обiДИ, ВеЧеРi,

фуршетл, лсl,ус,tаt(ii, illшi захолп (копфсрсrlцir, ttулы,урIri та cttoprиBIri заходп)),

BilttttKoлyBarrrtя вt,rтрitг на ло])огу, проr(IlВапIDI, iншi вили витрат, яl(i злiЙспIоIоться KomIlrzttricro

або cl,ocoBIIo компаttii з пле,LоIо BcTattoB.rlelttlя Llи ]lалагол)(еltн' дiлових siлItосин або з iншо]о

\lе'гоIо, lloll'). {illlt,lo 1 tiя.lLl.ic l lo l{o\lIl:]llii:

diловi вidlосuпч , Biлtrocllпlr пtiж Коi\'Iпапiсtо та дiловим пар'I,Еером, пов'язанi з дijlовою,

профссiйIIоlо чlt господарськоIо лirrlrыriстrо 1(orrrlarrii, Illo Rt]IIлlклti IIа lIiлставi правоT иrtу або

злiйсIIеIlIIя Колпrаrriсlо itlшlоi лilurьпостi 'га псрелбачаIоть ,грив:uriс,t,ь iсltуваIrня пiсlrя ix
встаIIовлсIIвя;

dilloBi псtрпttеlэч - tоридичнi таlабо фiзпчнi особи, з якими Компанiя пiдтриму€. вступас

або мае памiр вступити в дiловi вiдпосиЕи;

заохочуtочi плапа сi - нсофiцiЙrri та нсзакоrrтri платеr(i офiltiЙним особам з MeToro

сприялllя/прискореlIня/спроtl{сняя чи, у певIlих випадках, вале)оIого виконаЕвя встановлених

закояодавством процелур, якi I(омпанiя мае заlсоннс право отримуваги, не здiйснюrочи таких

платехiв;
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корупL|iйнuй рuэuк - iМoвipltic-гb вчивення корупцiйного або пов'язаного з корупцi€ю
правопорушенЕя, illшого порупlепlтя Закопу Украitrи "Лро запобiглrня корупцii", що
нега'] иlrltо впли нс на дiялt,ltiс t t, KoMлarti'.t;

tleпpaBo.1ttipHa слеоdа - грошовi копlти або iltше майrrо, переваги, пiJlьги, послуги,
нсьtагерiмьнi акlиви. б),лL-якi irruri пиtоJи ttеrtагсрiаtыtоttl llи llсгроluолого xapaKrep5. якi
пропонуrоть, обiцяtоть, надаIоть чи олерлсуtоть без закоrлtих tla те пiдстав,

нупьова l11оlерalllпll!iспlь io KoP)lпl|ii'- абсолtо,t,ttа ttе,герrrипtiсть ло тrорl,птliТ у будь-яких iT

Ilроявах;

пllсdспtсtсiпttк Коjtпаri;'- особа, уповIlовахсIIа в устаповлеlIоNiу lrоря,лку дiяти вiд ibIeHi

або в itlTepecax Компанii у взасмовi]rlосиliах з TpeтiMIi особаi\,lи;

tlr|liцiйttа особа,,

особа, уповIIоRаr(сI]а па BIlKoIlaIlllя 4)vIIKItiIi лсрпiавп або i\{iсцсRо]'о са]!iов]]я]lу8аIIIIя]

вillповiлно до пуlIк-гу l частипи першоi ста,ггi З Закону Украiни "про запобiганЕя корупчii";
особа, яка пр]lрiвIIIо€ться ло осiб. уllоRl]овa)кеIIих l]a викопаtпIя фупкцiй лержави або

плiсцевого саптоврltлуRаIIIIя, вiлповi/lllо ,!lo IlyllKTy 2 llacTtllItl перпJоТ cTaTTi 3 Закону Украiпи
"Про заtIобiгаrпJя корупцii";

храцiвник патроlIа,гIIоi слуr(бп вi]lIlоRi/tlIо,цо cTarr.i 92 Закопу УкраТI!и "Про Jtepr(aBlIy
службу"i

каllлидат па пост Презилепr,а ykpaitllr та каплидат у tlаролrri лелу-гати Украiitи,
заресс'rровапиi.l у порrllку, RcTalIoB]lellol\4)/ закоIIоп{;

ксрiвIlик, iнпiа посадова особэ I,осIlодарсы(ого товаристItа! у якому дерхавна або
колlунilл1,1lil (lilcll(il гсрсl{иlllу, 50 B:,lcorr,iB:

посало]rа особа illозепlrlоi держави (особа, яка обiймас посалу в законолавrIому,
ВИКОllilR'lомУ эбо lу,ltолому орrэr,i irrnrcrrrroi lLcplrrrb;. у tnrtl чltс,ti прrtся>tttti зrсiлзтсlri. irrura
особп, яка здii,iсllюс r!упкцi'i лерлсави ,lJlя iIln](,[]l1,1i лер)(iIRи) ]окрсма для дерr{авIlого органу
або дер)I(авlIого пiдприсп{сr.ва);

itlозсплttrп"л,гре-гейсьttий суллr, особа. yпoBlloBalcetta вирiшува-ги цивiльпi, комерцiйi]i або
трУДовi спори в iпоземl]iй лсржавi у IIоря,цку, аJпrтсрIIа,гивIIоN4у суловоN{у;

l]осадова особа мiп(Iларолпоi оргаlliзаrlii (праttiвtlик плiлоlаролIIоi о|]гаIIiзацii чи будь-яка
ittttt.r ,rl,пбп. yt.ot,tt.,B,,x{ellll .alкоlпог,:]lli,,lltLiгtп tilrrlb.,tiiirrcrri,):

члсп мЬ(Ilаролпо'i парлап,tептськоi асамблеi, учасником якоТ с yKpailla;
су,цля i посадова особа пlilоtарtlлrrого сулу;
cl1o1lcopcb<a аiя,|lыliспlь (cпaltcolэcпttKl) - ;цlбровiлыlа ivaTepiallы]a, фiнансова,

органiзацiйllа та iпlrrа lriл,гримка KoпllIalticrtl буль-якого захолу або лiяltьностi з lteToto
IIопуляризацij llайпIспvвдIlIIя КопlпаlIij, зIlакiв,ltля товарiв ,га послуг Кол{лаIli-t.

2, lIIптi 'IерпаiIlи в l1iti ГIролраплi l])(lIl]illoll,cя у зllJ,lcl]llя\, llавсдсIlltх у ЗакоlIi УкраilIи
"Про запобiгаltttя корупlliТ".

2. Мстд ,га сферп !лс,l,осуl}апlIя
I . Me't'oro rrici l lрогllаN и с забсзпсчсlllL d)уllкцiоIlування с()сктивttоj системи залобiLаrrlя

та протилii корупцiТ, вi:tповiдrlос,гi лiялыlос.гi KoMrtatlii вимогап,t аптикорупцiйного
закоllолаас гл.l з yPJx) si] llllя v крalших (Bi llJsих пр,lк,l ик,

2, I{я 11рограпла вс-l,аllовлIое Koi\,tпrleкc захолis (rrравил, с-гандартiв i процедур) щодо
запобil,аltllя, виявлеltlIя та IIроги/lii корупцii в,цiялы]осl.i Коьrпаuii, яе мепшиЙ за обсягоМ 'l.a

?MicToM Ili)K псрсllбачеIlий ЗакоIIо11 }.краilIи "Ilpo заIrобiгаrllrя корупllii" та ТиIlовоlо



аrrtикорупlliйllоtо IlрограNtоlо lори,IlLlчItо'i особп. загвсрлIiсltоIо Ilакiвоп{ IIацiоttалыlоtо

ill1.1l l(, l llil t IL| |,|||| r.l]|uu:| 
"'l||r,(.]l,) 

rrtIii,

3, Захо;ч,r rцоло запобir,аttttrt, вlIяв,псtltIя'l'а ycylIelllllr або NIiltil,liзацij корупIliйних ризикiв
виз1lаtо'i'ьс' прiорIrr'сLttиltи у лiя:tыtос'L'i I(o:,lrralri'i,

r1. Ilя ПроI,раi!lа с обов язt(овоlо jUlя l]tlt(о]lаtпlя засIIоI]IIикаNIи (учасIlиками.). ксltiвttиtсом,

органаNIlI yпpal]лilltlrl, пoca/]oBltN,I,1 особаillл ycix pil]IIiB, lIрацiвllикаN{и, llрелс,гавпикаNlи

Колlпаrtii,l,а особаi' и. якi tlpoxo/lяIb Ilal]чall1t' )' KoN,tIlallii чи BllKoIIylo,lj, псIrIIу робо,l,у IIа

rliлставi rlивi,lrыtо-ttраRовr,х лоl oLlopiB, ук:lалеttt,lх з l(ot,tпatlicto.

5. I{я 11рогралlа с обоtl'язкоlrоlо лля ycix с),б cKr iB t'ооподарtоваlrrrя Qlочiрttiх tti,lпpttcrtcTB.

Bi/lottpcltltetttlx rriлрозлilriв, фi:tiii, rrpcлcl,alJll1,1lt,1,1]), IIал якилrп Колпrапiя здiйснIос коtl-lроль.

6, Ilя Проt,llаьIа :]асl,осовус,l]ься у Bcix ct}epax лjялыlос,гi Коi\IпапiI. ), тому числi у

вiлпосиuах iз лilttlвимп пaplllel]allli! офirliiirrпл,rи особамu, орl,аIlапIи д(р)(il!Ilоi B,]liljtIl 1а

оргаIlаN]и iltiсIlсвого са!lоврялуваIIlIял iIIп]llNlrI IориllиltllлtNlи 1,а dliзи,ltlltлли особами,

7. ПoJIor(ellltrt Ulоло ()бов! ]коIrосl,i ,,{оllrlltrlаlItlя,га викоIIаIIllя llici l'lрограiv]I вкпlочаlо'rЬся

до правил Blly,l pitlttt)ot,o ,],pylLol]o],o 
розпорrlц(у KoNlIIaI]i'l', полоr(еltь ttpo стр) к l) P]ri rriлрозлilrlr,

Bcix ,I,1]уl(оRих дого8орiв, у 
,гоплу числi контраl(гiв, ,га посадових itrс,грукuiй.

8, I (ro 11por plrrr1, за,1,1]с1)дriсIlо рirлсttllяlt (ttаIсазоп,t) керiвltика I{oivlпarrii rriсля ii
обговорсння з посаловиN{и особами ycix рiвпiв та праrtiвниками Компапii.

О, IeKtr tri,] llроlрulrи rrпч tllllй ), l.осгiilllо\4} BiлKplrlort1 .tocryпi r tя прuuiвrrикiв.

посаtlових осiб ycix piBHiB, оргаrriв управлiння, представникiв Компаrri'i, а TaKortt для il дiлових

партнерlв,,
Зплiс-г uici llрограплrr офорi{Jпо€ться за зразком, навелеllиlll у llо.Il2lгку до цi€i ПроI,рами,

3. Вiлllовitа.пьrrс лiлсрсr,rlо, лi.tIoBrr рспутацiя r,tl лоброчссlliс tl,

1, I(cpiBlrtrtc. оргаIlLt yllpaBrliIlIlr, llосалоtsi особл ycix piBrtiB Колtпанii бсруть rra себе

зобов'rtзаIIIlя особис,I[lNl прикла/lо l с,t,rrчtrоi IroBcлitltctt форпtувати у прачiввикiв Компанi'i

H},lbolly lол(г.,l, lri.,tt :Lo ь,uру,ruri, U|о , l\,,1,1lljU Li.toLloi Kt,rr,r)prr. lIL)LcrK_lellllo-t лi lоkо'.l

llрJкlIll(и li1_1i.l0tlo" pL rr1 rlruii l(оrlп:, ri"r,

2. Ксрiвrrик, оргаl]I{ уlц]аl}лiIlllя I(oIlualtii бсруr,ь IIа себе зобов'rIза]лIIя /{cl\lollc,l,pyl]alLи

лiдерс,lво та вiлllо]riдiLrlыtiс,t,ь cтocoBttcr:

1) дотриivаrttrя вимог ан,r,икорупцiйного закоЕодавства;

2) забсзлсчсrlrrЯ tlалс)lillогО l]llpollajl}KcIll]я1 с4]екIl1вllогО фyrrKrliorryBlLrtl,r, ]]ерjодllчllогп

анмiзу, свосчаспогО IIсреl,.]lrlду та у/lсlс(()llаленltя сис,[е.\1И:lаttобiгапtrя,га лрс1,1илi'i кор),лrtii в

КоNIпанiТ з Nlc'lo]o лмс)(Ilоfо роагуRаIlIIя l]a корупlIiйIIi ризики в лЬuIыIос,ti l{o]\,tпaxii;

3) пошl{реtlrrя куль,rур!t l]ульоRо] ,r,о]lсраi1,1,1,ос,гi до rсоруrtцii у Bcix с(l)срах лiяlrыrос,гi

I{опrпшlii;

4) призrrачсrrrtя lla посалу особI{. вiдIlовiда]lыlоi за рсllпiзацilо цiсi Програми (лмi -

Уповllова)(еllий), забсзuечеtrttrt ]']' Ilдлс)tllими мстерiалъними та оргснiзацiйними умовами
працi, сприrцня Blit(olIaIIпIo Уповноl]ФкеII!,lill завдаIlь Tal фуtlкчiй, псрсдбачсних ЗаttоtlоNl

УкраIни "Про запобiганrur Kopyлltii" та uiclo Програi!tоIо, забсзllечепIl,I незмсжllостi дiяльносri

УповновФкеного;
5) заохочепllя посадових осiб ycix piBHiB до деNlо]Iстрацii лiдерства в запобiганнi та

протидii корупцii у лtс>rсах ix повноважеttь;
6) спрямування працiвникiв rra пiдтримку аIlтикорупцiйноi полiтики Копrпаrлii,rа

здiйсненпя особистого BHecI(y в результативнiсть системи запобiгаЕпя та протидii корупцiТ;

.l



7) iпформування про полiтику запобiгання,га протилii корупцii як вссредrrнi Компапii,
так iy взаемовiдrlосиIIах з дiловимlI партIlерами) офiцiйпими особап,tи, органами дерхаRноi
владиj органами мiсцевого самоврядуванця, iншиNlи lориличними та фiзичпими особами;

8) забезпечепня вiдповiдпо до Закону Украiни "Про запобiIапIIя кору[цii" умов для
повiломленЕя iнформацii про можливi фак],и корупцiйfiих або пов'язаних з корупцjсtо
правопоруruеrrь, iппlих ltopyIпerlb Закоltу УкраiIIи "Про зпlIобiгаIlllя корупrlii";

9) дотримаrttlя прав та гараIlliй ,]axIlcl,), вI,1кривачiв, псредбачеttлtх Заtсоttом Украirlи "Про
заIIобiгаппя KopyпItii";

l0) свосчасtrоl'о -га lIaJ]e}t(IJolo pei]l)'llallll{ Bi,ltпoBirLrro цп TaKol])' ]Ia факти вчиltеrпtrt
(моr(ливого Rlп]IIеIIIIя) корl.пцiйппх або пов'язаIlих з корупцiсlо правопорушеrIь L]леIIап{и

оргаtriв управлiнltя KoMIlal]ii, посаловltпlи особами ycix piBlliB, праttiвttпкапли.

4. llopNtп профссiiiItоi ct,IrKи
]. ЗасItовtlики (учасrплки), керiвrrик Компапii, члони оргапiв управлiilllя, посадовi особи

ycix piBIliB, Уповпова)кеIIий, лрацiвпики та прелставники Компанii пiд час виконанltя cвoix
Ilосадових (договiрrlих) обов'язкiв:

l ) нсухилыIо додерr(уlоться заIi]JlьноRи]llпних е гиLlllих Ilopлl llо]]едi]п(и та вимог кодексу
етики КомпанiТ (у разi його наявIIос,гi);

2) толсраптIlо i з повагоiо с'l'авляться .,1о Ilпi il иLlllll \ ttol ltя]Liв, i/Lсологi.пiих та релiгiйЕих
перекопань illIпих осiб;

3) лirоть. ltсзвалrаrочи IIа особистi iпTcpecli, особис,ге с,гавлеIIIL ло буль-яких осiб, Ita cBoi
полiтичlIi, i.цсологiчrri, рс,ltiгiйrri або iIIIIIi особпстi Ilolllяllп ч1,1 пel]cкollaIIIlrI;

4) пе розголоtпуtоть i rle використовуtо'r'r, rcolr(li,l1etlttiйпoi iнформацiТ, що с,rала iM Biloмa
у зв'язку з RикоI|аllнял{ cBoix поса,цов].1х (логовiрIIпх) обов'rзI(iв. I(рiл1 RIlпilлl(iв, встановлсIIllх
закопом:

5) кпltлсгеttttrо. nllilcIlo. пс]}'l1,1:llипllо l ni,lIlol{i]l:1,1,.ll,, nnl(1,1l)ln]b лоспдопi (логовiрlli)
обов'язки, piпIeItllrl тп доручсtlttя оргаttiв i посаловr.rх осiб, яr<r{л,l воII],{ пi/]поl)ядковаIIi, lliлзвiтнi
або пi/tкоптролыIi, та IIе доllускаtоть зJIовrоlваIlь ,га IIссфективIIого використанttя копtтiв i

MairIla компаIli'i,
2. Засловники (учасrrики), керiвllик, орlаllи управлiI{ня, посаловi особи ycix piвпiв,

УповttовалtсtlItй. lIрацiвliикfi, п]]е/Iс,гавtlIJкI{ Компаtrii утрипlуlоться вiл яв]Iо злочиIIIIих лiй,
рiпIсIlь 1'а доручснь'га BlrtrBaloTb захо]liв хю,Itо скдс)lваlIIlя таких 1lilпеllь i /цlручснь.

З, Посаловi особи ycix piBIliR. УповIIоRаr(епий, tlрацiRI]I,1кIл, прелставники КоilпдIIii
10бoll'rl:llli ) г|)иl\l)rlаlися Bi t ,rикоttэнttя pilllclll, lll 'lоl)llснl, кер'lJllицrва. яl(i . япно
зJIоLIиtпlllл и,

4, У разi оr'рпlrаrrrrя rlля BltKol1rt1{l1,1 |rill]cllr, чll .,lop} чсlll,. лкi с qпrro зло,rиrlними, lIосадова
особа! УlIовлlоважспий. Ilpat(iBIIltK, п]]елс],авtrr.rк Kol.tпattii ltоr}иIIеIl l]сгайllо l] письмовiй формi
повiдоI4иl,и про це безпоссрслIlього tccpiBtlrrKa або l(epil]llиl(a l(оллпаllii, або ]i засllовliи(iв
(учаспикiв) та УповtIоl]ажеIIого.

5, 1-IocaaoBy особу, Уповноваr(епого! tlраlliвllиlса tte може бути звi.rrьвелrо чи при rупIспо
до зl]iJIыlеIпIя, IIрLlтягпYто до Jl1,1сциплillагllоl'lli]lllоRi,tilлыtостi чtt пUULilllо з боку KepiBIIt,lIlTBa
irtпlим ttсгативtlttм захода,t впливч або заг1,1озi ,гаtсих захоl]iR впJI]lву у зв'rзку ] вiлмовоlо вiл
t}иl(оIlанIlя pilllel{b чи лоручеIIь, якi с явilо злочиllIll,tпIи.

6, ГIocaJloBi особи, пра]liвIIики I(оN{паIIiТ, Уllовltоважсний пс птолсуть бути при.lягпутi до
лисциIшiIlарпоТ вiлповiлаJrьпос,гi за вi{пtову вill участi в lсорупI{iйltих дiяIuIях, HaBiTb лкrr{о така
вiлп,rова п.tоже прt{звестп до в,гра,ги KoNlпaIliclo ко]IкуреIrгliоТ iiсреваI.и або по,геIп{iйпоТ виIоди.



lI. Ilравп, обов'лзкп, rабороttп

l. 11рлDа,t,л обов'я]l<lt засповllttltiв (y,tIrcrIIlrriB), KcpiBlrlrrtlr, члспiв оргltlliв уttрпsлitIltл,
tlосалоl}!lх осiб yciI piBlliU, IIpillliBllltliil, (Kpiirr yrroBlroBa,rxcttoгo) ,l1t пр('lс l itBlIllKiB

KOitlllattiT

l. Засttовttикu (1,часlIпrtи). KepitrtlиK KoltпaIIii, (1]lсllи орга]Iiв управлirrrrя, lrосаловi особи

ycix piBHiB, llpauiBttrtKI,1 ,гa прслс'lавtlltкl{ Korvrrrartii ltatoTb право:

1) tlалаllатп llроllозпцi'i пtсl]lо y,IlocKoIta]lcIllL llicT I Ipoll)aNtI,t;

2) звсрlа,tпс'l ло yIloBllol}a}KcIIoI,o-ja liоllсультацiяNIи l1l роз'rlсIlеIIIlяlltll цодо DItKoIlalIllя

llicт Ilрогралlи. itrtttrlx Bttl,rpiutttix,1r.rtcy;ltclt,t,iB KoMltattii сз,осовIlо запобiгаrrrtя коруtпtii.

аптикорупцiiiltоl о заl(о]]олаl]с],l]а;

3) о,t,рtrмува,rи Bi/{ yttoBtloBalcc tLr, t , P(]it,Nlcl1.1lJlti'.l ll(o ({1 llо.!]0Jlы]]'tх .цiй у разi. 
'кII(о

заплаrtовапi лi'i або рiпtсttltя (Irравочиllrr) Nloжг,b бу]'и лх{ерслоI1l корупIliЙIlих pltlиKill,

2. ЗасIlовllик1,1 (учасlrrrки), ксрiвrlиl( KoN!Itatli'i, члсIlи oРгallil] уlц)аll]tirпlr, посаловi особu

ycix piBltiB, rrрачiвttиt(и l,а гlpcllc,lаtrllllt(Il l{oMrrarrii зобов'язапi:

l) доrрлпrува,rrrся вui!,оl,За(оllу Украillи "llpo заtlобiга]IlDI r<opyrrrtii", uici Програпtи,r,а

IIрийIlя,1,1lх tta ii' виксrtlаtttlя Brrylpittlttix лоl<уллеп,r'iв, а,tаl(ох забсзllсчу]]пIIl реалiзпltilо lliti
Програlrи;

2) викоrtуваt,и cBo"r rrосаловi (,lKlIttBiprti) обов!Iзl(и з урахуваlllIяill rlKcrttttиx itttcpcciB

]{oпlrrattiil

]) псtliлl(JалlIо illd-rорrц'вагrr в псрслбачсllоN{у tliclo Програirtоlо порядку
yлoвlIoBar(clIo1,o, liOpiRllrlKa (Kcpil]llпKa l]11t(оllill]чого оргаttу) КоiuпаrriI або засtrовrIикiв

(учalсltикiв) I(olrrratrii rrpo B1.1lIa/lKtl lIol))llпell1lrl B1,1iu(r, цiсi Пpotplilrr,t (або IIро l]I,1llaлK!t

lli,,tбypIoBaIlIl, /lo laKIlx Jtiй), B,ll{Ilelllllr корупчiйrrих або поR'язаllи\ J колуIll]iсlо

llpaDollopymcltb, itttltttx tlo1lytttcttb Закоll) Ук])аIllи 'Ilpo заlrобil'аrrrlя кtрупцii" засltовttикаtчlи

(учасttикалru), KepiBttиKort, члсltаllLl op1.1]lil{ 5 прпвлirrrrя, llосi]ловиi\Iи особами ycix piBttiB,

працiвIIикаNлл KoNllatlij або icIlyloчlrNtи чп потеIIцiйIlиiltи лiлол]II]\,l!{ пар,l,tIераi{и;

4) псвiлклалrtо JtttPopпryBarrt в llopr]lliy, l]llзltачсIlоi\Iу Iliclo ПроI'раNlоlо. про вlllIrIкIIеняя

реалыtого! lIol,cl]цiiillot'o коrк|lлiкrу iltгсрсtiв; BrtrttBltlи за\о,!il] длrl запобiгаllttя r,a

врсгулIо]]апllя рсалыtсlt,о чtt гtо,гсttцiiittоt,о Korlt|лliK,t'y ilrTcpcciB; Itc вчlrttя,Lи дiй та не приймати

pitucH ь . 1rtou.rx l,c:. rы roro K.,rr,l,. ril t) ittt,clц,,,iB:

5) утриму]rатися вiд поведiнки, яка можс бути розцiЕеною як rотовнiсгь вчинити

корупчiйвс або пов'яза*те з lсорупцiсlо правопорупrсння, пов'язапе з лiяльнiстrо Компаttii;

6) iн(lорплува,ги Уповповажсного npo здiйснсння,га IlрийNIання дiловоi l'остилностi.

ларування та оl,рllманrrя поларупкiв у порrлку, визlIачеIlому КоN{панi€ю;

7) браr,и ло уваги та враховувати рекоItеЕдацij УповIIо]]ах{еного.

2.'lllfi opuIlclli rtup1 llrriiIlli llpxl( l lll(ll
1, Ксрiвrrиrrу, ч.;lсIlаNl оргпlliR yпpaB]IilllIr, посJдовиNl особам ycix piBttiB,

YlIoBIloBaжcIIoNly, lIраlliвникапt la прс/tсl,авникам Компанii забороllясться:

1) flрllймати пропозицiIо, обiцялку або одсржува,ги tIеправолтiрну вигоду, а,гак само

проспти надати таку виIоду для себе чи iЕшоi фiзичяоi або юридичIlоi особи за вчинення чи

невчипепня будь-яких дiЙ з використаппяN! становиlцаJ яке вопп заЙма]оть у Компанii, або у
зв'язку з ix дiялыliстIо на користь KoMlraHi'i, в iнTepccax того, х'го пропонуе, обiцяс чи надае

таку вигоду, або в irt'гересах Tpcтboi особи;



2) зловrкивати своiми IIовноваr(снняlчlи! тобто уN{исIIо, з N{eToIo одержаIItlя IIеправомiряоi
вигоди 7'1ля себе чи iпшоi (liзичllоi або tоридичIIоi особи використовувати cBoI повtlовакеlll1я
всупереч iHTepecaM Компаtrii;

3) пропопувати, обiчяти або надаваlи (безпосерелньо або через TpeTIo особу) офiцiйним
особам тrабо ii близьким особам, iпшим фiзичttиiu особам нслравомiрпу вигоду за вчипення
чи riевчи,{еппя пими буль-яких дiй/бездiлllыrостi з викор]{с.l,а}llIrпл llпдiноj iM вJlс]lи,
службового становиtца, пoB]tol]ar(ellb для олержаIIlIя або збере)(сlIIlя буль-яrсих псреваг для
Копtпаttii;

4) вчиtlя,ги :tii та приймати рiшеrlrlя в ул,lоRах рсальпого KoIl4rriKTy itt LepeciB;
5) Rикористовувати буль-яке 14ai]iIIo KoNlпaIiii чи'i'(ошти в особистих irlTcpccax;
6) оргапiзовувати, бутп посерелllиl(оN або особисто злiйсllIоI]агI{ бульякi готiвковi або

безготiвковi пла-гс>:ri чи розрпхуltкl,t з лiltовип,tлl Ilapl]IepaMrI Копtпаllii, irппими фiзичпими або
IорилиLлIими особаN{и, якщо TaKi платежi чи розрахунки не персдбаченi закоЕодавством або

укладсltlлпли Компапiсtо trрlвочrпlапtи;
7) впливати прямо або опоссlrс]lков0llt1 ll.t piIllcllIlя пIrnttiBtlttriB Koi{пallii з ме,гоIо

отриl\ аI]llя Ilеправомiрпоi Irlrголи д-qя ссбс чи illtllпx осiб;
8) вчппr'l1.1 бу;tь_яrсi лiiл яl(i Il]]яп{о або опоссрс]lкоRаllо lIillбypKnorr, irrrrrих прпrtiпtrиriв,

посалоl}лх осiб ycix piBtriB,llo порушеtlllя trиN4ог Закопу yKpaTIItI "Про запобiгапня корупцii" члt

цjсТ ПрограN{и;

9) ларувати та отрипIуl]ат1.1 поларуIп(п з llоруIlJсIIIlяN,l вrlNlог закоllолi]всrllа та цiсi
Прпrр]ми|ltо]lоllа]LаllIIrгilJlгиj]]\Iilllllя]llJlоl{Ui1,1сllIllllпсli,1.1 ло]Liр)'llкiп:

10) rriсля звiлыIеIпIя або itItt]o1,o IIр,.lпllпеIIlIя спiвробi,1.1tиItl.ва з l{о:чrпапiсtо

розголопIувати або використовуватll в ill!Iий спосiб у cвo]i iIlTepecax irr(lopblalliro, в ToN'y чисJli
копФiлеlrltiйну, яка стала jп,t вiдома у зв'язку з викопаIпIrlм cBoix лов}Iова)(ень, доrовiрllих
зобов'язаlIь, K])ii\{ Rипадкiв, RстаповлсIlпх заl(оIIо]\{,

2, Коп,rпапiя забороIIя€ випла,гу офilliйIlим особапl заохочуlочих платежiв, зокремi ]
мстою IIрисt(орепIlЯ буль-якиХ формалыlиХ проllслур. lIов'язаIlлIх iз отрl]IlaIпllям llозвijlыlих
lюкуп{еIIтiв, або прийIIя'п'я Ri,Ilповill]пjх piIIlcl]b l]a корпсть KoivlIaltiT, чи отрима}Illя illulих
псреваг /UIя Ко]\,!паIIii.

I]Ie с заохо.lуlо.rипл платсr(сNl lIJIa,гin( за прискореIIий розгJlяд. сп-lачсний lta paxyltoк
оргаву дсрпсавноi вла,цIl або opl'atly blicltcпtrt,l с:]NlоRl]я/Lулil tttя, пiлпlrиспtства, устаttови,
оргапiзацii. офirliйrlоi особи, лерr(ltвlIого/пIiсllеl]ого бlолп(стY, розNtiр ,Ia clUla,l.y якого
перелбачсIIо закоIIо/lавствоп{ (llапр1,1клс]1, ltltlttiltt зir llIllскпгсllу гcccтpalLilo llа,геIIтiв).

IIоса.лова особа, праlliвник або пре/{ставпик Компаtrii,,uo якого звсрllена вимоl.а llpo
здiйсIlсIIllя заохочуlочого I1Jla,гe)I(y, зобов'язаllий ttrtвi/цlпttr.ги особул яка l}исуRас,гаку вI,1могу!
ПГО 1iбОгоll) йоlо 1,1ilil'llellllя. tri,]|r|U|ll|||{ ) 1,1iilcllc1,1li lпкпl,п l,.l:llcni), il гако)( lleвi1l(]la,lllU
lIoilId)opп{vBaTл сRого безIlосерелIIього l(epiBttttKa,гa Уповttова)(сIIого IIро оlримаflу llимоI.у,

У разi впltикrrеllпя у посало8оi особи! IIpalliBllltKa або llрс/lс,гавпика KoMIIaIlii будь-якого
cyMIIiBy Iцоло Ilалеr(lIос,гi платеr{у J]o заохочуIочого IIла,геr(у iзаборопи йоrо здiйспеIпlя, така
поса/рRа особа) гц)аlliвItик або предс,1,1tвtlrrк Компапii ltoBIltteIl зверI]утися зil KoIlcyлbтatlLi(lo ло
уttовtlоважеltого,

3, Забороlrи ,цilоть бсз бу,,п-якlrх ,гсрllторiа.]lьIlllх обп{сriсIIь. rra терпторiТ бу,ltt,-якоI
лсрr{аl]t1, IIезважаIо.Iи lla IIаIliоlIалыli тралиIlii, п,ricrlcBy практику або уN4ови l(olll(ypelll(ii! llLo

lliють \/ цiй /lcp)!(aBi.



lIl. lIpaBoBrrri crllyc YпoBIl0l}a?Kcttot,o t,a пilпорядltоваltих йоirtу ttpлlliBltиKiп

l. Зlrr,а.rIыti ll0JloiticllIIл

1. llpaBoBltli сl,а,l,)"г YIlol]llotlilжetloгo l]и]l]ачас,l'ьсlt Закоltом Украiirrи "IIро заtrобil'аlttrя

корупцii",га lliero ll1]oгpaivlolo.

Уповtrовалtеttий IlрrtзIlrгlасl,ьсrl заоIlоl]l1иl(аNl!i (учасl]икаiuи) або ttерiвllикоiu KoMlIallii lla

oкpcr4y IIосалу зl,itlIо-J заl(оtIолаDс],I]о\l lIPo tlpalllo та ус,гал]овtl!!ми локуNtептами Компанii,

Уllовповажсllиiл ltiлпорrдковаllий, lIiлзвiгltиt'] t'a пi,tttсоttтролыttrй ксрiвttику Коплпаtriiа,

lJип,lоги ло оOобI{, я(а lox(c буIl Ilризllачепоlо Уповпсrвахеtlилt, l]c lаповлlоlо,гься

Закоllоju Укрд'iIIи "11ро зattoбi|arrrlл rtоруttцiТ".

2. yttoBlIoBitltcIttrit ltor(0 бути звi,llыlсItиri з ]1ociulll лос,lроково у Rипадках. псрелбачеllих

Закоrrолr YKpaitlп "I lpo заlrобit,аltrrя Kopyrrrtii",
yпoBltoBalttetlиr.'t btorrrc буLи зlJiJIыlсItuй з llосалц з iltirliаrиви ксрiвltика Компанii або i1

з:lс]lоt]IlикiR (y,racrtttltiB) за y\,loBli lIa.IlalllIя зl,одlt IiIацiопаjIыI}INI aI,e1llc,lBoNt з I1и,Iань

r:rпобit.rttttл rtnp1 rrrriI у l]., l :lllt,l{, lc,lL,\]y lll)l,я,ll()

З, ,I{o BrrKotlaltttя своiх (l)yllKцiii YtioBltoBalltcltttil можс здJl},liltи пр:lцi!никiв

пirlпорялI(оt]аllоI,о йом) сlр),(г),рlIоl о rri;tрозitiлу (у р:rзi угворсlrrrя 
,гакого с,I,рук,l,урIlого

пiлроз.rtiлу), а,гако;ri (за зl,олоIо Kcpil]lll.lкa Колrпаrrii) itltltпx працiвIIикiв Компаtlii шляхом

IIалдII]яiillусlIих1,аllLlcl,N,IoBLlx]lор),чсll],,lJз,]1iй(llеllILкоIlгро]llо}ui\llиl.оllа]Itlя]\,l.
Працiвll и ки c,l,pyKTypI IoI,o rtilроз7lil ry, ttiltпоряllковlrttо t о Уповноваr(сному,

призIIачаlо1],с, IIа посал1.1 1,а зl]iлыlrllо,I,j,ся з гlоса,lt (у разi розiрRаI]IIя трулоlзоl,о логовору з

iIriцiа,гиви ксlэiвrrика KollttalliJ або i'i засltовпrrкiв (1,часlrикiв)) за згодоIо УповttовахсIlого,

4, Для реалiзаrlij цiсi Проt,рамлr за pill]clIIIяNr керiвrlика Компапii (або наглядоsоi ради у

раrзi ii y,r в,_lреtIltя) у rriлoкpeмJlcrlиx IIiлроз]tijlах KoNIпallii без статусу юридлltllоi особи можуть

ttризttачатпся вiлttоIl]дiчtыri особи (:tалi l]iлttовiла.лыri особп).

Вiлlrовiлшrыri особlл DI,1l(oIlylo'l'b обов'язки та користуIоться правами, передбачепими у
чiй Програмi .шя УповIlовilхепого, у M()Kirx д iял ьн ocTi вiлокремлени х п iдроздilriв Компапii без

crarycy lорили,rrrоiособи. п яьи{ воllи пpJll].llolL,
УповноважеIIий у мехах викоtIаIlпя cl]oi',\ посадових обов'язкiв ма€ прсво лавл,ги ycHi гal

llисьмовi ,цоруче!Iпя i вt,lмагаги jx викоrtаtхIя вiл t]iдповiда]IыIих осiб та здiйсlllос коIlтlrоль з0

лiяльнiстю Вiлrrовiдa!пьних осjб,

2. Обов'язttи та прав1 УповпоDажспого
l. обов'ltзкtt Уtlовllовалсспого:
1) викоlrува,lu cBoi обов!rзки rrеуltерелrtссно;

2) орI,аI];зовуrrаI,й tti/tго,l,овку, розроблr,ги i lIолавatl!l IIа зirгвсрл)l(еtlll' керiвtlиl(у

(Lrи(овавчоivу opl'aIty / lIaI,JulлoBiii pa.tti) Blrylpimrri локуltсr1,1,rl Коплпаrlii з llrt,l,allb форN{ування

та рсалiзачii чiсi Лрограпли;

3) орr'алiзовува,r,и llровслсl]Ilrl rL.,рiuлtrчtrоrо оцittLовlttLtIя корупцiйrrих рлlзикiв у
дiялыrос,гi Koпlttarlii;

4) забезпсчувitги l]засi\lоlliIо i rcoopдlrrl,,rliro Nli){ (lрупурrlимll пiлрозлillами Компавii

щодо пiдготовки, виконанIIя 'l'a контролlо зý виконснllяNl заходiь. перелбачсних цiеIо

Itрограмою;
5) надавати засвовникаru (учасrlикапл), ксрiвrrику, оргаtrам управлiння, посадовипл особам

ycix piBHiB, працiвtrикам KoMпaIIii роз'rlсIlецIlя та iндивiдуалыli коIIсулшацi'i, пов'язанi з

реалiзацiеIо цiеi flрограNtи ,га 8икоllанtIям вимог аrlrикорупцiйного законодавства;



6) налава't'и lrрацiвникам КомпаIIii дбо особаNt, якi прохоllять навчанпя у Компапii чи
викоliуIоть певву роботу на лiлс,t,авj циRiльно-правових доIоворiв, уклiцеIIих з Компанiсlо,
методичlу лопомогу та rсоltсультацii щодо повiдомлепtlя про мо)кJIивi фак,tи корупцiйцих або

пов'язапих з корупцiсtо liравопоруцеIIь, iнutих порушепь Закоriу Украiни "Про заlrобiгаппя
корупцii" та захисту викривачiв, lrроводити павLIаIIIIя з цих питаIlь;

7) забезпсчувати iпфорп,rуваtпlя гроrlадськос,l,i про злiliiспrоваtri Копrл;tнiсrо захоли iз
за]IобiганIIя корупцii;

8) оргапiзовувати провелеtrrrя захолiв з пiдвиIllеllllя rtвалiфiкаtlii працiвпикiв Компапi'i з
л и t ltt tb rat tобi гlttlttя га, rpor rrlti'.t Kopyr rr tii:

9) рсгулярrrо, IIс ]!lсIIпIс tli>tc олиlt раз lta 2 ро(п, rriлвиtllувати cBoto кваtiфiкацirо,
iнiцitоватtt перел KcpiBttиltoпl KoNпilllii пllTi1lllL,l ltlo,,Lt) пго\олп(сlltlq свого профссiйIIого
lrавчапtlя (пi,tцlиulеllIIя квалiфi(ацii);

l0) Rхиваlи заходiв з в1lявлеltllя коlк|лiктч itl,r,epeciB'r,a сIIрия,ги i,iого RрсгулIованпlо)
iпфорплувати ксрitзrtика КопlпаIIii lIpo г]иявлсIIпя ко]Iфлiк.гу illтepeciB-гa заходи, вr(итi лля йоIо
]]регулIоваппя;

1]) оргапiзовува,t,и i проволrrпl tlepeBipKI,t ,цiлових партliерi8 Ко]\,lпilllii, псрспiрки у
]lроце/tурах зл1,1тгя та поглиllаllIIя (приедпаIхlя);

12) браги участь у процелурах лобору пеl)сопалу I(oNlпalti'i, зоlсрема lлляхопI irritlitoBaltltя,
npt,arrir.rlrii'. п|\о^с]lсl])lл r,cгcr,illr,c K,rrrrrlлlгill llil llo(it,lll;

13) псревiряти на паявttiсть корупцiilllих ризикiв та поголхувати tutaTerKi i витрати,
пов'язаlli з благолiйllоIо та cllollcopcbKolo ,l(iя]IыIiстlо. здiIiсIIслIIrп,! впесl(iR на пiлтримку
полiгичIlих пар'Iiй;

l4) перевiряги на палвltiсть корупlliйIIпх ризикiв та |lоIt),цхуватIl (вiзувати) проск-ги
оргапiзацiйllоl)озпорялчих локJ,пIсlIтiв. IIравочп!Iiв КоN паIlii;

]5) оргапiзовувати роботу Rll!lpillllli\ кltttолiп ловiдпьtltсttl]я про iltortлиBi факl.и
корупцitiпих або пов'rзаIIих з KopyIlJliLro пl1.rRопоруlпеllь, illlllи\ погуllIсIIь Закопу УкраiIIи
"Ilpo запобiгаIIitя I(opyп!tiT";

l6) отрипаувати та оргаlliзовувагll роllJlял i пспспiгку llпRiломлсllL пlrо моrtливi факти
корупItiriliих або пов'язаllt,lх:] Kopynllicl(l пl)ilлоппруulе)lь, illlllllx лорушепь ЗакоIIу УкраiЪи
"Про запобiгапня lсорупцii" ;

I7) брагrr )'rrcTr. ) 1l)oBc]LcllIli Brryrl.i,ttltir l\o]cJli,|)Ralll,. ятi прово,Lяtься згiлно з ILiгIо
llpoi,paruoIo;

l8) irrфорплувати керiвllика Kollrlallii itбо засIlовIl]lкiв (учасIILrкiв) про факти, rrlo Mo>lcyTb

свiлLlиl'и llpo вчиIlеIIIL корупIliilltих або пов'язаttпх з корупIliсlо правоtlорулrень та ittttlих
порушсl]ь RIJп,оГ Зд(ону Ук]]аillи "Про запобiгаrrllя коруп(ii" чпеlIами огганiв управлiltllя,
1IосаловиI1].l особап{Iл ycix l]iBIliB. пpalliIrII1Il(ai\Ill. пре,цс,гаl}llilкаNаи l(orvпa]IiTl

19) у разi виявлепIIя корупlliйIlого або пов'rзаного з корупцi€Iо правоttорушення чи
олержаIIпя lювi/lоllлсп]L llpo BLIлIIcIlIl;t 1,аl(ого правопорчIпеlltlrl члсtlаt,tи оргаttiп упроп.ltirtttя,
посалоRllмl{ особашtи ycix piBrriB, праtliвrrикапли Колtпаttii у)(jllи захо,цiв Iцоло припиlIеIIIIл
,l,акого правоIIоруIlIсIIпr1 ,1,а lIсгайно! Ilро,гягоi\I 24 го/пJII, llисьпюRо повiлоN,,ити про Його
вчиttсllll'l спеtliа.ltьпо ),lIовllоRахсIIого с),бtкта у сферi про,rи]lii к()l]yпIli'i;

20) оргаrriзовуватп роботу та брати учас,гь у олухбовому розслiлуRаllIli, яке проRолиться
з Mc,I,oIo виrвлеIIIlя причIJrI та )/IIо8, Iцо прl]звели.ILо вчLltIсIIпя корYпIIiйtlого або пов'язапого з
коруtrцiсrо праl]оIlорупIеIIIIя або IIeRпKoIlalIll,l вj.lмог ЗакоIlу yKPaTIIti "Про запобiганtrя
Kopylrrlii" в illrrrпй спосiб, за IIолаlIIIям спсrliа-,tыtо уlIовltова7ксIIого счб'скта у сферi IlротlалiТ
Kopylrrtii або прtlrlисопл J Jаlliоttа:tы lого аl,сlrгства з пlJl.а!rl, зalloбil.aIIl]rt корупцii*;



2l ) з.riiiicrrroLзal u cпiBttpalllo з l]].lкр1,Iвачцi{и, забезrrсчувати доr,рилtаrtня ii прав та гаранr,iй

захлtо,t,у, псрсдбачеttuх Заl(оIlо\r УкраjIIи "lIpo заtlобit,аrrIrя Kopytluii";

22) ilt(lорлtувit,ги викрrtвачiл rrpo ixtti права l,а обов'язt{и, псрслбачеlri ЗакоuоNl Украiни

"Про запобil,аltIlrt t(opyпI{i'i", а l'at(ox Ilpo cl'all 1'а l]сзуj I b,l,a l,t,t розt,,rtяllу, псрсвiрки,га/або

ро lслiJуr,.t,rrrя,tов., t.,lt,,cttr,]' ttиlttt irrr|,эl,rt:tliI:

23) illr|lopityBa,rrr }Ialtiorra,irыtc al,cI1,1,c,1,1]o з ll!,I,1,illlb зilIlобiI,аlIIIrl кор)llцij ), p{l,ti

IlclIaIlpal}л0IIl],I l(а]ц)Oвоlо с]Iу7liбоIо liollIrartiT засвi/гrеrrоi I]апсровоi Kt llii' розпорялчоrо

Jlol(yлletLta lIpo llаl(ла]lсlIllЯ illtctlt,tlI;titta]ltto1,o cl,rl1,1leIlltrt га irrr|lop;uauiйtIoi кар,гl(и llo

розllорялчоl'о /loKyMelr'la ]ll]o llаtсlалсIIltJI (скасуI}аIlIIя розllорялLlого .Ilоl(уN сIrга IIро

ltакладехllя) лtlоttиlt.ltittарltого c,],я1,1]elttDI La особу за вчйIlсllня коруllцiйItих або пов'язаних з

(opyпtielo lIpaBollopyIпcIlb лля LlIlcccлIlrl Biлoltoc'rcii ло С.циrrого дерr{авного peccrpy осiб. якi

в,tини.rrи Kopl ttt,iЙ r,i l,tJ,J ||oIirrirrri l Kopyttrti, r,' ttprirB.lltop1 rr,crrrr'.:

24) проllоjlи rи lrepeBiplii, фак,l,у lIолаIll]я суб'ск,l,!ljuи ]lcI(JlapyBattll, ,цеклараIliй та

ловiдоiчIJ]яl,лi Llацiоttа:tыtс агсtгlс,I,tзо з tttLLirttt, зппобittrrrrrя Kopyrrrцii про ll1,1lIадки псподанttл чи

песвосчас]lого l]olliillll'l l,a](llx лсl(лараlliij у l]изllа,lсIlоNI), закоIIо,давс],l]о]\,l поряlц(у*;

2 j) зilб., tll(,lytlJl и r],,rlrr11 
".1,1'',' 

i,r',.,rrlrл рс, c'r pil,:

llpэUllllllll(iB I(J,,rlnlliT. l l 
| 

, l l 1 , 1 1 

, 
I I } , l 1 l ,,,, tlilltlotri Ii1,11,1lL,\,li ,ll поп)lU(llllя llимоl lti,I

IIрограiчrrr. вчt,tttсttttя ttоруItцiйllоt о Il]]лI]olIopyltlel]IIя l]и llpaвotlopyIIIcltIlrl, Ilоl]'язаltого з

корупцiсlо, illx]иx п(lрушсtlь Закопу Украillи "Про заtlобiгаIllIя rrорулltii";

tt,,nncJutttt < 
,rt 

,, ttt,, r .l ii |n l lp,l, p.l\lol,, llcl)(, ,ip.-,,t .:l i. to п r'x llilp.llcniLl. ttcpcBipoK ка rlи:rа t iB

ха посаду, IlepcRipoк у llроцслурах зllиl'l'я та поп]лtllаItIL (присл]IаIllIя);

пров.,_](l,]lх rri,,r,o , rLi,'lo lI1,o,1,.1rlg о t,tt) tl,i| ||||r potc,l,.l)l,:lllD:

гlовiлоrtлсttь про коliфJliк,I itt,t,cllcciB, вчинеlttlя tсорупчiйного IIравопорушення чи

правопорушеl1Ilrl, ltов'язаного з коруrrцiсrо. irtшtого поруrtlсrtItя ЗакоIIу УкраТIlи "Про

запобiгаIlllll t(орупцii", ttоруlпсltllя вtlлtог rtici Проt,ралtп;

, liлоl{L,] l ос гllll,rl(, li l il lIo 1,lp) rrtlitr:

2о) rlrtlсз tc,11rr.r ll lJiЙcll.,ll ljl ,l:ll]1,1,I). bL,lllIJL,],IO lil \lol]ilOplllll) rir ло'tриrt:tttttlrt шi, i
l lроIра]uи, аI1,1,икорупlliiiltого закоlIо,цаl]с1 l]a;

27) лроволи,t,и otlilrKy рсзу.|tь,га,I,iR здiilсlIсttllя захолiв, ttерс.цбачсrrих цiеiо Програмоtо;

28) забсзпсчувtгrl ltiлгоl,оlr(у звiгу пр() cl'all RIп(оIlаIIIIя цiсТ llрограми;

2q) l,гillll ),,il(,]L } (lli,!]lllillli 1 L,|1|i]||it\lи ]](|DKilltlloi lJ.l:rLll. oplalllaltll \liclK,ljolo

саlrоврялуваl]Ilrl, ittttlttMll ttлридичttrrIlll особап,lи, IIсуряловимrl ,r,а/або tчtЬкltаролнлпlи

optatttзlltiltrttt r ttlttirtt- :.rtto(,itl,rttt,I Kop),llUi]:

30) викоllуl]аl,и iншi rrclcaдoBi обов'язк!l, псре/]бачс]ti ЗакоIlоN{ Укрauнrl "Про запобir,аurtя

riopyпrlii", uicto IlрограIlоlо, Btty,I,pitпttilLt.t /юKyl\,lclгlaNlи i(oNIпaIIii, lIpltitllяTиi\4!,I IIа вlIкоllаl]Itя

Закону yKpnilllt "lIpo заttобiгаlllrл rropyrruii",la цiсi ПрограьIи, зоl(реNlа,гi, що cпprNlol]alli Ilc

розгляд ttoвillo]\,!лcllb ]}rll(pIIl}alliB 1,а зalбсзпсчсIIllя ло,t,риN,!аIIп,I ixlrix ttpaB i гараrrтiй захис,rу,

2, Права Уповttоважсного:
l) oTprlNIyIrau,и вiл оргаltiв упраьлillllя tп чJlсl]ilJ opIJlliLr уllрaIвлillIlr, посалових осiб ycix

piBttiB, лраuilлlикiв r,a прслс,lавrlикiв Ko,rtttatrii ycrri ,га lIисьмовi полсrrеttrlя щодо обставин, що

молсуть свiлчити про порушеFfiя вимог ЗакоIIу У(раillи "Про запобiгапllя корупцij" та цi€i
Програми щоло залобiганlrя та вреI,улIовапIIя коrlфлiкту irrTcpeciB,l,a iнших персдбачених

вимог, oбMe>rcertb i забороrt, а,гакоltt з ittшllх lIитдпI,, якi стосуlо,lься викопанпя цiеi ПроIрами;

2) ви(ликати та опитуsати осiб, дii або бездiяльнiсть яклlх с,госуIоться повiдомлених

викривачеrv фактiв, у тому числi лосil]lоI]их осiб ycix piBrlirз Компапii;

l0



З) мати з урахуваяням обмея{еIlь, встаIIовлепих закопом, доступ до докумеЕтiв та
iнформацii, розпорядпиком яких с Компанiя, яrii пеобхiлпi для виконаuня покладеrlих IIа нього
обов'я,]кiв. роби lи ,lи оlрим) RаIи iх l(olli'i:

4) витребувати вiл iIILuих структурних пiдроздiлiв Компаrrii ittформацilо, докумеити або
jx копiТ. у топlу числi Ti, пlо мiстять ilrt|lopпlauiKr з обплеrrсеним доступом (KpiM державноТ
таемпицi), лкi необхiдlti lUIя викоllаltltя поклалсппх па IIього обоR'язкiв;

5) злiйсIrrовати обробку illфopNlJllil, ),ToNIy ч]lслi l1cpcolIilrILI!ll\,jlJIlI,1x, з /tо-грIлrrаI]няп,I

закоllоllавства про достуIl ло псрсопалыIих ,даllих;
6) отрttмувати лоступ,lto сlслалських! виробttичl.tх та iппп.lх прLiNlitrlспь Коптпапii у разi

rrcoбxi;rtlocTi проsслсItllrt аlrIикоllупчiйrrих зrхоlLi r,

7) о'фиNtувати лостуII llo ltаявlrих у КоN,!паIIij ejleI([polillиx засобiв зберiганrrя i обробки
даяих, якi rlеобхiлlli лля вlлкопаl]IIя покла/tсI]их IIа libol,o обоR'я}кiв, та у разi llеобхiлllостi
Rи]\lэгilги оl|)прмлсllltя I{iлlltJ!i,lllи\ ltэttrtх lta пllItсровочу rrocii:

8) Iliдписувати та lIаllравляти irrформаrtiйлi заlIи,l,и,цо оргаlliв /lсрп(аRllоl'влалиj олгIlнiп
мiсцевого саIlоRр;I,/IуRаIIIIя, пiJlIlрlrсrrlс-гв, ус,гаIIов, органiзацiй ycix форм власI]остi,
вiлокре]\,tлепих пit(роздiлiв Компаttii без статуту ториличIlоj особи лля отримэltltя ltiд llих
iпформаl(ij та лtатерiалiR, бсзпоссl]слIIьо llовLtзаttих з BtttcollaltIlяi\4 обов!язкiв УповIlоважсIIого;

9) rriлписувати 1,а IIаIц)а8лятI,1 листи,цо I laltiol ]алыtого агентства з питань запобiгаIIня
корупllii або ittших спсцiалыtо )lпoBltoBa)IicIII.ix суб'сктiв у сферi проlllлi'.l l(орупlIil i1

повiломлепIlял,lи про вчиlIеIIltя корупrliйrlих або tIоLt'язi]llих з корупцiеrо правопоруIпспь,
ilrших порушеllь Закопу УкраТttл "Про запобiгаtltlя lсорупttii";

l0) здiйсIповатLl коlrгроJIь за дiяJtыliстю ВiлповiлалыIпх осiб у BiJloKpcNl]lelrll\
пiлрозлiлах Компаrrii бсз статус1, tори,rlичllоli особrl, /taBaTli ii! лоручепllя, розгlоряд)(еllllя i

I]имагати jx викоllzп]IIя;

lJ) звер,гатися ло Ilацiохалы]ого агсIrгс1,1]а з llиl,аl]ь заIIобiганllя корупtlii tI1o71o

порупlспих lIpaB викрипача, йоI,о близьких осiб;
12) впзrrа,tи,ги з-полIiж IIi/lлорллкопallllt\ йоN]у llрi]lLiвlIиl(iп окрс]\]у особу, вiдповiдалыlу

за pcir.rilarlirn пotrttoлэ,tccttt, Yпnt,ltoqil)l.(llolL, il r:rrlrc,r1 пr.крив:rчiв:
l3) викоrrува,ги iнпli визпачеlti Закопопl УкраiЪи "Про запобiгапrrя корупtlii"

повIIоважеIlitя, cIlprN{oBaIIi Ila вссбiчlrllii гп,,l lr]L попiлоN],llсlll. l]po вчllllсllIlя корупцii{пих або
пов|язапих з KopyпIliclo llрдвопоруlпеIlь ,га iIllllиx лоруIIIсllь вимог Закону yкpaiilи "Про
заIlобiганпя Kopyпtljj", у,го1,1у чIlслi tloBi t,,пtпсltl, пllкlrl]пiчiв. з:llttсt iчttiх rrpaB iсвобол;

14) iltiцitoBa,r,rl провс.цепIIя liepcвipoк з пiлстав, лсреJ]бачсIIих Закоtrом Украiни "Ilpo
запобiгапп, Kol]yllIlii" та lticto Програмоlо;

l5) itliцirова,ги провсле]lllrl RIIyrIilIlllix розслiлуDпIlь у з8'язку з i!,ожлIJвим поруIпеппям
ЗакоIIу УкраiЪи "llpo запобiгаlIl]я Kop),IlItii" та Ilici Програ]\.iи;

l6\ пttосиrи Kelli.l,|||,(\ I(ол||,.|r|''.r |,o]l]|lIIn ]|)п lIplllrlllcllll)l ,to .Lисчиttлittарttоi
вiлповiдальпосl,i oci6, виIIIlих у lIopyUlelIlIi Закопу УкраjIIи "Ilpo запобiгаIIltя ltорупчii", rtici
Програпли;

l7) бра'гlt 1'часть у засi]lаlIllях робочlIх груп та копriсiй l{o]\ llallij з llи,l,alib, lllo l]аJlс)l(а,гь

ло компстепItii Уtrоl]IIоваr(сI]ого;
]8) jIIiIliloBaTи проl'с]tсllIIя l]a|]a/t з ]l11,гаllь ]аtIобiгl1,IIIя та Rл,явлсl]rIя кпрулltii, вlIкпlIп,lltя

IlicT Програп{и;

19) залучати ло викоIIапIIя cвoix повноваr(епь за зголоlо керiвIlи(а Koý4лaHii працiвникiв
Компаrrii:
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20) палаваги lla розI,Jlr].ц KclliBtI1,1tta / ttагля,llово'i pa,,{lt KoMttaпii liрсlttсlзлцii пtоло

улоскоIliU]оIlхя робоLt,t YttoBttrrBa;ltclloгo / пiltроз,цiлу Уповпова>rссrlого;

2l) звсртаl,ися до засновникiв (учасrrикiв), керiвпика, органiв управлirпtя Компанii з

питапь реалiзаr(ii своТх повI]ова)I(еIlь,l,a в!{коIlанIIя 1tоса,|{оRих обов'язкiв;

22) iIIшj права, tIередбачснi Закоllол,r Укрttlпи "IIpo запобiганпя коруrrцii", цiсrо

ПрограNlоIо, 1]]удовиi{ договороNI. посаlюl]оlо irIc,гpyKtticlo УповtrовпrкеItого, ittltlими

вrlу,грiпtнiми локумеtt,гами Коп.rпаlrii,

З. Гilрпхтii l!сзалсrкIlосl,i

l. Злiiiсtlсttrrя YttoBttoBaiItcttrrM oBoix фуtlкrtiii у Kor,rltaltii с IIсзаJlсrкlIиi\,t. l},rручаltttя у
.цiялыtiс,t,ь YttotrtloBaatcttoto ] боку зilctlot]lIllliiI] (y,laclllIt{iB.). ксрiRlIика KoMlIalliT. орга]liВ

управлiIпIrl ta ч,rtсttiв opl,i]lIilJ ylIpilBllilllIrl, lloca,]loBllx осiб ycix piBllilj. llp.llllRlrlll.ilr.

tцlclLc,l,aBtttrKiB. лi,ltових Ila1l,t,tlcpiB J{oltttatliI, а l,a(o}t( ittlllltx осiб лс лоllускас,tься,
2, lIi,r "rpl,rlrrrrrl,rr г ri,r 1loryrr,rrr:
l) BjJllroBy в lrа]цаtttti YlIoI]IloBar(elloNly irI(хцlмацii, локуltсttтiв, лос,rуrrу:rо irl форiчtаuii 

,r а

локупlеп,Iiв, право Ila о,1,]]лlN,аlIIIя яliих I1ac ylloBlloBalcetlul-t;

2) бу,rtь+rкий BlI]lltU l]at lIl)rIiillя1l,я ylIol]llol]axcll jtNl pi1llcllb 1а BLlIillcIlltя лii1, 
'lt(},lil

злiйсtпос,гься поза Nlcrl(alll! IIoBIIol]ar(cllb opгalty yrrpaB:rirrttя / особи, rrlo ]]чl{llяс BltJ]llB,

IIерсдбачеIIлх закоIlолаL]с-1,1]ол,l, сl'а'[угом KoNlllatlii, рiшспIIяi\rи оргаIIiв управлiIrня або

пн1,. рiшtlirttL o,.) \Icll l:lMIl l{ov llill,iT l llillIрикл:l]l. ,lJ r:llllllt LlKil likoK ul..l!o .rric ty lJисIlоВкiв. якi

rt.ttotb б1 ltt з,tiiiгtt.,tti Yltot,ttonltn(,1,1lII 'lil гcl),'llJ.JlJrttr tt:l,cr,ipKrr дi.,Uвll\ llapIllepiL, lllo,In

кола осiб - суб'скr'iв,,{скllаруваttltл, tloBiдoNlJlclllIл l]po 4)аl(глt lIccLrocllacI]oгo по/lаIlпя десrарацiй

яl<ttlltt lIc tvtcl;tty,l,b бl'tll lIallpaB]lcllj ло ] Iлltiol laJIыlo1,o a|l,ctll,c1,1]a з IIиl,аllь захобiгалIlя l(opyпlli-t

r,ощо);

3):tii/бсз,ltiя:rыtiсt,ь. яt{i оIlричttllяlогl, обмсп,еl]Ilя дбо llо|)tUення Ilpaв УIlовповажсuого

(паприклал, ttсобLрl,tггоtlаttа вiлмовlr 1 ljrцillllli tuо1riчllоl' вiлrrlс,гки за графiколr;

ltсобц)уltl,оваllil Bi,l Iollil ), l]aпpal]JIclIlli ]ljlrI Lрохол7(сlttIя павчаIIIlrl / lliлl]1lщеlIпя квtr[iфiкаIlij,

llерсдбачсIIоl,о t]il]ttoBillrпIl tlлattorl-rpar!ittolr; llсобIруlI говаItе обпIсr(сlIнlr poз:uipy або

l]cBиItJtaLa заохоllувil.|iыltjх ,I а KoMllellcattiiilIllx l]лIlJla1,, l l срсjLбачс I I rl х ,l,py]lotlиNl ,га колск,гивнI,1Nt

лоf оl]ораl!1и,'гопкr;
4) лiИезлiяlrыriс,r,ь, rrKi Ilсрешкоll)каIоть Btll(ollatllпo IIос.цових обоtl'язкiD

Уповповаr(сll1,1]\1 (Iliulрl.,liлirл, бсзItillс,r,авltс llаправлсIlIIя УllовltоL]аr(спого ) вiдрялrr,еrtLrя з

вiдриво:u вiл робочоIю rчriсця; IIсобlруlll'оваIIс позбавлеltllя УловItова>tссtlого лос,l'упу ло

робочоI,сl irticrpr, l1cpcoIla]tblloIю lioNrlIlo,гcpa; бсзrtiлсt,авttе вI{лучсIII]я локуNlеlttiв! ltKi

збсрir,аrо,гься в YIIol]lIol]a}ticlloгo; IiсзабсзпсrIсIllL YttoBtloBalttettoгo пла,гсрiальпими ресурсами,
нсобхiдхлtNrll лля l]Llliollal]Itrl поIоlалсltllх lla lIього зllвлalliь, ltсIIаланlIя дос,гуIlу ло сисl,еNlll

лiловолсI,8а I(оNlпlrнii, засобiв зв!rзку,rоцо);
5) поклалсrlrrя rra ytroDпoBa)icIIoI'o обоR'язкiв, ]Iалаt]lш лоручсr]ь з пt{,гаltь, що rle lIапФкаIь

або вихо.llять за Ile)I(i його Ilol]Ilol]il}Kc}lb, l]1,1зllачеtlltх Заl(оноNI yKpailtt] "Про запобiганпя

Kopyпtli'i" i цiсrо Проl,раNf olo, -r,u об]uехуIо,l,ь влIкоllаllllя llиill посадових обов'язкiв.
i, У |lоп||,l,,.jп(.,||,Iи I|.. \|or|(c li\ l ll 1,JiJl,,ll(" lI lii tlи пIJиl\l) lUсllий ]to 'lвiл Lllсllllя. llри lяl ll) . иil

до лисциплiнарIIоi вiлповiлалыrос,гi чи пi,rцаlrий з боку засповниrtiв (учасlIикiв), KepiBHиKa,

органiв управлiння Компапii iпппrпл rrега,Lивllим заходаiчt вплиtsу (uереведення, атсстацiя, змitlu

умов працi, вiдNlова у призначе,пIj I!a RлIцу посалу, змеIIшепня заробiтIIоi плirlи, вiлмова вiд
11родовжсння трудового договору тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'лзку зi

здiйсIlеняям антикорупчiйrtих захолiв. вl!явлеlIllям 1а llовiдомленtlям про мопrливi факти
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корупцiйних або пов'язапих з коруIIцiсlо IIравопорушеlIь, ittulих ttopylrtetlb ЗакоItу УкраiЪи
"Про запобiгапuя корупцii",

f{o пегативuих заходiв впливу також IIаJIежа,I,ь формшtыlо лравопriрнi рiшення i лii
засновпикiв (учасникiв), керiвпика, opt,attitз уltравлiuгrя Копrпаrri'i, якi носять вибiрковий
харэ-ь.тер.,Jокрема. не !ac,locoB)lolbcrt до illших праuiвllилiв. керiвrrикiв у подiбних сиг)ацiях
таlабо Ilc застосовуваltися /(о Уповtlоваllсеllого у ttо,цiбllпх сиr,l,ачiях (за подiбпих обставиr'

рыriше,
4. Застосувпtlня ло Уповповаl(еllо го l ttсttиппittltрllих стягttеtlь здiйспIос'гься за

lloIIepcllEbolo зголоIо IIаглядовоj раjlи QrKlr1o в КошIпаltii yTBopclla Ilаглялова рала) або оргапу,
ло сфери управлilпIя якого IIмеI(ить Компаtriя / оргаI]у, який злiйспIо€ управлiшiя
коl]IIоративпи]\{lt tIpaBanlll, Iцо Ilалс)кilтI,,]сI])lсilвi у (,гl]гу,гllпNIу капiталi КоirrпанiТ (лалi -

YtroBпoBaltetlttй орган управлitlrlя)6,
5. Вiдс,гороrrсrrпя KcpiBrlиKorr Копlлаtlii Уповltоваltссtlого Bi/l викоIIатllIя IIосалових

обов'язкiв зJliilсIlrос,гься за попсре]LIlllоlо згоltоIо llаглл/Iовоi |lалl.r (якrцо в Коllпанii yTBopcrra
паглллова рала) або УпоRIlоl]аr(сI]ого оргапу управлiIIIlr7.

6, У paзi порупIсIIIIя гараltтiй llсзалслсllостi УповIIоважеllпi,i llоRi/lоN4ляс про це IIаглялову

раду КоNlпаlIii (як!llо в KonaIlaIlii yTBopeIla IIаl)Iялоl]а рала) або Уловноваrtrений орган

управлiIlIlя8 та, за пеобхi,цrкlстi, I.IацiоltалыIс al,ellTc,гBo з пи,гапь запобiгаlIllя корупцii,
7, ЗасIIоRlIIJI(и (учасrrпки), Kcpil]IIllK, оргаllи улl]авлiпIIя l(опlпаltii, посадовi особи ycix

piBHiB КомпаIIii зобов!заlliI
l ) забезпсчувати IIезалехIliсть УпоRllоRажсIlого;
2) забезпсчуватlJ YiIoBIloBaжeIloлl) llc]le,l(lIi l\Iaгcpia-]]blli, оргаltiзаtliйtli умови лрачi

(окремиi,i кабiпст, сей(l лrrя збср iгаlп tя ,tloKy lrel lTiB. робочс лtiсцс, осIIаIцеtIе о(DiсIIими меблями,
коivп'lотерпс обJIа/lIlаIllIя та оргаlliзаlliiilIч TcxIIiKy. доступ,цо пrережi IlrTepпeT, канцелярське
прила,rцял засоби зв'язку, облiковиЙ запис електроllIIо'i Ilotlшoвoi скрипьки) та достатlli ресурси
лля вllкоlIпIIIlя покладеlIltх I1a lIього заl]/lаllь;

З) сtlрия-ги ви](опаlllllо УповIIоважсI!иiv заI]/lаllь, IlередбачеII]1х Закопом YKpaTiI!r "Про
запобiгаllilя lсорупцii" та iliaIo ПрограN,tоIо: ]la вl{]!tогу УповlIоваr(спого падавати iIt{DopмaцiIo
та локуIlсIIти] llсобхiJItti лля B1,1KoIlaltIDl llo(]Ia,rteIlIix tta нього обов'язкitl, сприrти llровелеIIпIо
Btly'r'pilшrrix розслiлуваIIь. забезлечува,г]{ залчче]IIlя працil}I]иi(iв/]]есурсiв лля викоl{alп]Iя
Уповttовалсспttм,га rliлпоря.цковаlIип4и йоплl,пра:liвltикапли cBoix обов'язкiв,

4) реаryвати у розуrrlIIий строк lli] пllcl l(lBi гll 1с tiзлсрttсttttя. l]роllо?ицi'i та ре(оN4сцлаIlii
Уповtltlваrкспого, ttалаIIi IlиN,,Ll ), 11е)ках ]]еалiзаIlii IlicT Проl.раivи,

lV. Управлillпя корупцiiitlItrutr pli]пKirNIrl
l, Лля е(])еlсгивного запобiгаI]IIя корупцii у своiй дiялыrостi Компаrriя зас,r.осовуе ризик-

llрi.н'lолаIlий rri,tхiл га cInoproc сltсгс\]у ),llpiB],i||llя ри{иl(с\lи, яl(а псрелбача. здiйсItеIlllя

ре,уля|1IlоlU оцirttоtlаtttlя кор)llцiйllи\ ризtlкil.. 1,IUlиву яких Mo)l(e ,1а,lнава]и лiяльнiсlь
Компапii, вrки,ггя захолiв, IteoбxillI]tl\ lз ]lосl,хгlliх дJlя ix усуllеIlllя або мiнiмiзацii, ix
пплмI,шо|о NlоlIil ори lll ) lilкпllгго",о..,|,a]ьо,l(оllоl1.1сllllяiсll\lп,|,l\аllгикор)пцiЙнихlахолiв
вi;lповiдllо ло зrrаil] BIIyTpilIlIlbo1,o та зовIIilIIIlLого ссреловиlIlа лiя]Iыlосl,i Koпtпallii.

2, КомtiаIIiл злiйсlltос tlерiодrlчrrс оцittlоваttttя корупlliliIlих ризикiв у сRоiй лiя,]lыlосгi,
]\{с,гоIо якого с:

I) iдеtr'гr,r4liкаIliя l}lly'lpilllIlix тa зовlliIlllliх корупIliйllих рllзикiR у бiзrrес-проrlесах
копrпаrrii:
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2) oцiltKa.ltoc,raтtrocтi, вiлttовiлrtос,l i ,t,a сфсктивttостi iсlrуlочих захолiв ллл llмеI(l]ого

залобiгаttня, ycytreltttrr або мjtliмiзаrtii iлсrtt,иt!iковаrrих коруrrцii,iпих ризлrкiв;

3) аrrалiз ,га ortirtKa (llпзlrачеtlпя piBlriB) виlвлепих коруlIr(iйrtих ризикiв;
4) визпачсlttш за rrpiop]r,I,c'l oNI l]rlcoкo рllзикових бiзlrес-rrроцссiв з урахуваllrlям xapaK,t,epy

та с,гупсIIл вllазливос,r,i бiзttсс-llроlLссiв ло корупrliйtrих ризикiв, piBrriB очilrепtrх корупlliйних

ризикlв;
5) розробка захо.ltiв з Ntе'гоIо сфс(тиlJltого усупсtlttя або ivrittiMiзauii коругrцiйлих ризикiв

у лiяльпостi 1(oNttla]ljj.

3, Оргаtliзаrlirо IlpolJe/Icl]IIя псрiолIt,tttого оцitttоваllIlя корупцiйпих ризt]ьiв у лiяпьнос,ri

Компаrlii злiйспtос YllсtBllolJa}KclItlii,

4. Комrrаtljя Nlожс з/ljit0lllоваlи Brly[pitltllc,r,a/aбo зовrriшtlс оцjrповання (оруIIцiйпих

ризикiв.
Brryrpimllc otlitttclBattttя l(оруllцiiiIlпх рIlзикiв злiйсIlIос робоча група, я(а (DорNIусться з

предс'mI]IIикiв с I'рук,гурIlих lli,црозJliJliIr l(oNlIlallii,

Зовtlitrrltс ottittloBalIll, lФруlIцiiillих ризи(ilr злiйспIоIоl,ь залучеIIi Компаrriсrо

аулir,горськi, ropиiLrL.Llli, KoIlcajl],|tll1-oBi KoNlllaltij або ttсзалслсtti сксItср,ги.

5. 1{оллrrаtliя з,цiiiсrrlос ortirrluBarllL кор)пuiйllих ризикiв у сво'iй дiяльностi з

IIерiоличIIiс,по lIc рi,,цrlс одttсlt,о раз),ttа 2 роки.
6, Комttаrriя jllor(e Ilpl,tiilIя,l]] рiLllсttttя tt1,11o зJiiicttcttltlt ortirrrtи кору;tLLiйrlих рлrзrrrtiв за

llроцслуроIо, влlзttачсlIоlсl закоttо](авс,I,волl),

7, За рсзуllb,r,a,tatltl оlli]tювапIIя корупlliйllих ризикiR у дiялыIос'гi Копtпанi'i формусr,ься

ресстр ризикiв,
8. Pccc,rp рrrзикiв rloBrltlcII NIic,r,и 1,11:

l) iltсlггrrфiковаIri коруrtцiйlri рrrзrrкr,t, сфсllи (папряшrt,r):tirt.пыtос,r,i Koпrrr:urii, у чr,их воttи

i,rrcttTItr|riKoыr,ri, jxtti .,rrr,си. ]lrli(|1(]l:,. i(,l),lo,1i ,t.lхо,lи коlllрOлlо. olIillKy ixllbui лoclilltlocli.
вiлrlовiдlrос l,i та ctDcttt,ltBtloc,t,i;

2,; piBtti rrrrяB.lcrrrrs к.l1,1 rrr,'й,rrlx 1,tr,rгKir,:
j) проlrсlзиlliТ rrK)lo захолilJ iз ycyllcIlllrI або NlilliNliзацii вхrвлсIIих коруllцiйхих ризикiR (у

Tolly ч!Iслi, оIIоl]лсп!Iх/lIоt]их аtггикоруt1lliйltих заходiв па piBtli Компапii таlабо Ila рiвлi бiзяес-

прочссiв).,r,cprlirriB (clpol(iR) -rx вll(оllаIlllя, вi,r!tовiлыtыtuх rIi]lрозлiлit]/RикоIIавцiв, хсобхiлtlих

pccypciB, iIlilпKalopiB Btll(ollalillя),

9, Ресс,цл ризпкiв пiсл'l i]o1,o офорNUIсIIllя за рсзулы,а,tаNlи оцiпIован]Iя (оруllцiйlIих

ризикiв rtоласLься lla зt!I'вср]рI(с1lllл l(cpilrIlrlкy (викоltаlJчоillу oPl,ally або наl.ляловiйl ралi)

KoMпarrii.
10. KepiBH K (викоlIа8.IL!й opfatl або Iliu]Dlлова рала) КолIпаrrii за'lверл)(}( рсссl р риrикiв

гl забеltIсч1. вrI(иllrt lIсрслбilчеllих нилt заrодiв. у том) ,lислi шлячом оновлсння iснуtочих

аlfiикорупцii,iIlих захолil], та Brlлijlrlc ,ц.лrl rtboIo ttеобхiлlri рссурси,
1 1 , За заltлt Lolt учасtrиlrа (засЕовIIика) KoMIlaпii рссстр pltзltкitl лоl]олиl,ься до його вiлома.

l2. Ресс,гр ризикiв Ilаласться ll]l' lllтlrоl]illlllя вiлповil(альним п iдроздiJIам/виконавцям, а

,гакоr( мохе бути розплirцеrtий па всбсайri Компапij (у paвi його наявпостi) для озIlайомленЕя

yciMa зацiкавлеIIими особами.
13, Уповнова>rсеrtий злiйспIос Nlоlliluринг викоllilllllя зlrхолiв iз усуttеrпrя або rчriнiмiзацii

вияв Iених корупIliйни\ ризикiп, гоl)г |il Ilолilс звitнiсгь шодо сгэlIу викоttпttня заходiв у
порядку та строки! визпаченi цiсtо Програпlоtо.
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V. Просвiтпtlцькi захоли

1. Перiодичяе ппвчаппя з llитахь зilпобiгirппя i виявленця KopyпI(ii
1, З MeTolo формувыrtrя паJIеrrflIого рiвtlя анlикорулцiйноi культури Уповяоважепий

забезпечуе органiзацirо обов'язковоIо озI]айомлеIIIIя iз полоrкеннями Закону Украittи ''Про
запобjгаЕЕя корупцii", цiсi Програми та прийЕя.r!Nlи на ii виконання внутрiшнiми
документами Компанii новопризвачених працiввикiв, представIIикiв KoMtraHii та осiб, якi
проходять ltавчапЕя у КомпаlIii чи викоIryIоть певIlу роботу.

2, КоN{паlIiя забезпечус паJIе)I{IIс та /(ocTaTllc ловсдеIIIIя ttоло>rсеtlь цiсi ПроrраN,!и та
впутрiшrriх докуI{еIIтiв Компапii у ct]lcpi запобiгаяItя та llро,гидii корупtlii, змiu у
аптпrсорупtliЙпоп,rу заi(онолавствj ,t,a практицi його застосувалttlя до ycix прпlliпttикiв,
Ilредставпикiв ,га /tiлових партIIерiв КоLtпаIIij ]Uляхом iI()орNlуваllrrя (комунiкацiЙ),

3, Вiдповiлалыtим за irI(])орN,,уRапII, з lll1,гallb запобiгапIIя та вияRлення корупцii с
уповноваr(еlrиii

4, Компанiя забезlIечу€ псрiоличЕе tliлRиrцеllrlя квалi(liкаrlii (IlавчапtIя) керiвпикаj члеIiiв
оргаlriв управлirrrrя, посаловйх осiб ycix piBlliB. IlpaцinIl1.1KiB, Уповгtоваltrсtlогп та, \'гilзi
l'еоб\ i]lrloc li. - ttреtlсtlrпtIиtсiп Koпt.tltttiL

5. Ксрiппик Коплпавii та Уповllовалссltиi.r прохо/(я,гь llilц]иlIlеIrrlя квалiфiкаtlii (навчання)
з llttTatlb запобiгаппя ,га в!lявлеIIItя коруптIiТ пе рiлlIlе одIlого разу па 2 роки.

6. Плаltовi tlавчаtпtя itIпtих Iroca/loBl]x осiб KoMllarriI зlIiйспlоIоться вiлповiдllо ло:
J) затверлrIlеного ксрiвIIикоi\,r Коi\lпаLij ,lеtlа1],lчIIого плаIIу_l,ра4)iка lla коrо]ий piK, який

го,гус Уповповатсеllиi.t;

2) окремих докумеIIтiв. якi доl]о/lять jlo Bl.tKoiiallIL КоNlпаllii ]\Ii]TcлllllcbKolo
(холдиtlговоIо) l{oNrIIaIIicIo.

7. Дптиlсорупцiйrri павчальпi Ilрогра]!lrl (базовi та лоfлиблеI]i) рсалiзуIоться як
лис,гаrlцiiiпо.,гаrс i очно,

. 8, l'eMa,t,lttca та форма lrавчалыtих захолiг] (сеплiпари, лскцi'i, практикуми, тренiнги,
iпдивi:tуалыli заtlяrтя, вебillари Totrto) визIIаLlаlо.гьс, з урахуваIIIlям:

l) зп,tiп у закоrrодавствi;
2) пропозиItiй засIIовIllJкiв (учасrlиrriв), KcpiBIlпKa. оргаrliв чп1.1авлiпня, посалових осiб

ycix рiвпiв, праlliвrrикiв КоllпаIIii;
3) резуlrь-I,rr,гiв пtоtliториtlr,у/оrlirrки викоttаtrrrя rlic'i IIроцrап,rи:

4) резуль,t,атiв перiо]lиLпIого oIli]IIoBallIlr] коруп]liйIIпх ризикiв у лiялыrостi Компапii;
5') гсз)льlalliв llр(.пс]lсllих персвiгок г.l лIlугрiшlliх poicJli]l)RaHbi
6) резуlrь,l,атiв переDiрок лотриtltаlIl]я алтlJкорупцiй]тоl.о заl(оl ] o/laBc fBa) llровgлсIl1,1х

l Iацiоrrал ыlил,t агсtl'r,с,гвоп,! з пtlтань запобiгаIпIr] KopylIllii,
9. У рпзi виявлсtrtlя d)nKTiB в.пlIIс]tl1,1 l(,)п) lll(iйllllx пI)спопогуu]еllь у лiяльпостi Коплпавii

Уповttоватtеltий формус сlrисок пратliвlIп(iв, якi берчть участь у ремiзацii високо ризикових
бiзнес-проllесiв i lloRlllIlIi пройти обов'язкове позачсргоRе IIавча]IIlя, а такоr{ формус i реzuriзуе
вiдповiлlIу I]авчал1,1lу IIрограNlу.

l0, IJавчаIlпя заl]еl]uJ)l-гься Tcc,J,)/BilllllяrI oci6. якi бр,LIIп у tlboMy учасrь, на piBcHb
засвосlIп' llаl]чалыIоТ itlфорпlаIlii або irtttllli\l сlJособоN] Btlxi/lIloгo коIlтролIо зпань.

ll, УповIIоваr(еItиii злiIiспtос облiк зltхолiв Lз пi](|rltttLcttttя кваrliфiкачii у сферi
запобiгаIIпя та в!,яI]JIеIlIIя корупIlii, обrlil( прllс),т||iх Ilal,гalкl|х ]nNo.1Lits 1э olLilIKy ix ефективIrостi.
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2. lIaлaltttll Ilрttцiвllпкалt p0.]lлcllcllb,I,a ttоttсl'льr,алiit УповtIоаtlжсllпм

1, У разi IIаявtlос,l,i lllffalIb цоло розJrснеrtttЛ окрсý,lих lloJIo)t(elIb цiсi ГIроl раN{и

засIlоRЕIл,ки (учасниrси). керiвllик, ч.ttсIttl opгlrriB управлiнrr,r. ttосадовi особи ycix рiвпiв,

llрацiljllики,га llрелО,I.авlIl.tки Компаllii NIorliy.lb зllсрlIутrIся,|lО yllolJlIoBar(ellolo за о'гриNlаIlIIям

усцого або Ilrtcbillot]oгo ].]озJlсItсlIIlя або t(оttсультаlliТ,

2. УгtоIJlIоRа)I(сIIий п&Ii2lс розJlсlIсlllIя або коtlсуль,гаrtiкl у розуN,,IIий строк, але ле бiльulе

l0 лrtiв вiд /1llrl oIpиNIallllrl звсрllсIlllr, 
'lt(tllo 

у вказаllиii с],рок IIалаLи роз'rсIIсlII]я або

](оIIсульl,ацiю Ilcivlo)l{]lllDo, У]Iоl]ltовахсIIлlй Mo)I(c проловхrгL|| с'ц)ок розгляду зверпеIIIIя, про

що обов'rIзково повi/кlпr.ttяс'гься особа, лlill ,]I]cptl)]Jtac' за poзJtctlelll1rli\! або коllсуль'гацiсtо.

Зш,ыlыlий c,l,poк розглrлу зlзсрllсtlIlя Ilc Nloric llсрсвйlllувати J0 ллriв вiл дttя його отриманIIя

уповttоваlкеltилr,
j. YIloBttoBa>lccttIr1-1 узаl,алыIlос tlaйItoIttltpcltitli пLl'гаIllIя) з якrlх llo IlboI,o зRерl,аlо,lьсяl

вiдповiлi lra ttих,l,а розNliIr{ус узагалыIепi роз'ясltеIпlrl (консульl,ацii, топtо) irlфорпrацiйrtого

харак,геру }Iil заl,альllо.цостуllll1.1х ] Ul'l llpatliLllIпKiB KoMllaltii ресурсах 
,r,а7або поurирtос ix ittшим

чивом (паприклал, засобапlи ехсктроIIпоi Ilошrги).

4, Уповноваlксtlий i\.lo)(c облц)а,Irl ii iIllI]i 4)орпIи IIалаllllя роз|ясI]еIIь Llt коtlсультачiй з

питаllь викоIIаllllя l(ici I lроl,раi!lи ,га аr1,1,Irкорl,пlliiлtrого закоIIодавства (lrаfятки, керiвпиlt,гва,

вiлсозRерIIепtIя 1,olllo).

VI. Захо/lll ]дпобiг:lllttlt tл rrcpcBiprcп

l. Зrtпобi1,1rtltя r':r BpoLyJltoBлltxrt коIl(|lлiк'lу irrrcpcciB

l, Koltttarriя ]Ipa1,Il0 ]абс:]llсчиl,rt, rцоб коrtt|лiкr,irrгсресiв lre N,taB l]ссllрия'1'.'IиDого вплиl]у

tta ittl.среси KolIrrarrii. а 11lKo)K iIl,i.cpccrl ii клiентiв/заrчrовllикiв, засrrовttик(iв)/учасrrик(iв)

лt.rrяхолr запобit,аItttя! l]llrI]JIclll]rt 'iл Bpcl y]llolralllIя коtхDлiк'l'iв iHl,cpcciB,

2, IiolLltalriя злiilсllIое заIlобiгitIltl{I lil tll]!,l),rll()Rilllll)l clll)lll(iй коllфлiкгу iп,гсрссiв rra

ocrloDi таких lц]Iltп(иIlil]:

1) обов'язковiс,гь irrфорлtуваrrIrя lt1l.tцit,ttикltпllt Iц)о сиl)rцil', шо MlttoTb озltаки Kott(l;tiKLy

irrTcpcciB;

2) ltслоrrучсltttrr Bиttttttttctttlя Kottt|lltiK't'y irгrсрссiв;
j) ittливiltуа:rыtлЙ rli;дхiл ttри розrл,Lлi 'tn n]lilllolJillllli коп(llого ol(pcNlo1,o випaцку, пIо мас

озIIаки коIкl)лiк,l}, illrcpcciB.
3. Прачiвпики Koмltaпij зобоr]'язаI]i rrc Itiзtlirпс IIrrс,гуп]Iого робочого лня з лlIя, кол!l

JliзIlа.]tliся.ltIпоl]лtttliбулилiзtlаr,лrсяrrp,rlil,i!lliclb) l]ll\ рсiUlI.1lого,lи llоlс]tцiйt ого коtrфлiкту

iш,rерссiв, lrltcbilloBo ловiлолrлt ltr про цс gl]ого бсзllосерелtlьоl'о KcpiBtlrlrta ,I,'] УпоRповажеIlоl,о.

пе tlчlIнrl,гIl лiЙ l,а IIс llpиi.iNlaTи pimcllb tt yIloBax рса]Iыlого конфлiк,гу illl,epecjB та в)(ити заходiв

щоло врегулlоваlIIL рсалыtогсl або ttcl,гettI(i]:ilIolю ]iо]tФ.jIiкl,у ilггсресiв.

4, У разi виllиtсttсttIlя реаJIыIого або лотсIIцiйIIого ковфлirсту ittrepeciB у керiвника

Компанi]i Birt письi\.lо8о 1loIli/lo]\.lJDIc Iц]о Ilc YпolrlloLraжel]oгo l,а особу або оргаlI (у тому чиспi

колсгiалыtий), ло llol]lloBar(cHb якоi 0Iк)го) tlачtс>lси,гь звiлыrсllttя / ittiцiroBarrrur звirtыtеtrttя з

посали KepiBIIиKa KoMllaпii,
5. У разi виIIикпенlrя реillьпогО або по,гепItiЙногО rcorK)rriK,гy ilTTcpcciB у прелставника

Компанit вiп письплово повiдомля€ про цс Уповноважсного.

6. У разi вшrиклеrlrrя реального або потепцiйrrого коrк|лiк,гу iHTepcciB у Уповllоваясетrого

BiH письмово повiдомляс про це керiвllика КомпанiI / наглялову ралу Компаrrii (у разi якщо

Уповrrоваlкеtrим пiдзвiгlIий,га пiдкоIIтролыlий наглядовi радi Коплпавii.
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7. Безпоссрсдriй керiвник особи lrротягом двох робочих днiв лiсля отриманIlя
повiломлення про паявlliс-гь у пiдлеглоi йому ()соби ремьного чи потснцiйЕого копфлiкту
iHTepeciB приймас з урахуванням рскоNIепдацiй УIIовнова}(еного рiшепня про спосiб
врегулlоsання коII(|,лiкl) ilIгcpeciR. про шо llоui_lll\lляс лр]lLiвIlиl(а,

8. Безпосерелпiй керiвник, якому ста.JIо вiдомо про конфлiкг iпTepcciB у пiдлеглого йому
працiвIIи(а (у топлу чttслi у разi самос,гiйI]ого вLlявлеIlпя копфлiкту ilrгересiв, наявного у
rriллсглоI йому особи. без зlliйсltсttttя ttcto вi/lповil(ttого ловiлопtлепIIя), зобов|язаIlий
irrфорпlувати УповIiова)(еlIого та Br(п,I,1, llсрсltбачсIIIlх Iliclo Прогрi]моlо зilхолiв для
ia| обi|эltl|'l ,l il l{геl,у l,олJIIll! tсоr,,|,лiк ,1' irr,cpcciп

9, Врегулrоваtrня Koll{)JIiKTy itlTepeciB злiйсluос-ll,ся за /tопоNIогоIо олIlого з

Ilи}!(чепавелеIlих захолiв (oKpe\,ro або R послllаIIIIi):
l) усуllеllпя tlрацiвllиtса tlill Rиl(оllilll]lя {пп]LillIllя. Rчиllсllllr,,liй. п|lийIIяття рiптсIIпя чи

участi в його прийпя,ггi R yrvoBax реалыIого.п.l по.геlпliittlого tto]l(D]IiKl.y iI]TepeciB;

2) застосуваrlrrя зовltiппIьоr,о коI]тролIо за BllкoпaIIIlrlп,I особоIо вjдповiдноIо завдалllя,
Вчинеllнядl lleIU ll(пl'и\ 1iй ,lll llриiillятr л г:lIlс,ll,:

3) обмсжеlпtя досryп), праtliRIlика ло пcBlloi iпфорп,rачii;
4) персглялу обсяг1, посалових ((])yIlKI(ioIlaJIыltIx) обовLIзкiR IlpalliBII1.1l(a;

5) lIеревсдеIIIL IIpaIliBIIиKa IIд il]lIIv посал)l;
6) звiльпсIlпя tlparliBtlt.iKa.

]0, Порялок застосувапllя захо2liв врсгу;поваппя коll4)лiкту iHTepeciB та йоrо особливостi
лля рiзIIих катсгорiй осiб встаllовлttrtо,гься УпопIlопilr(еIlI.1п з урахуванIIям таких вймог:

l') псрсвс,tсttttя llг,lIli11||,I|..l llil ill ll\ lr-c:l'l\ l:|(|oc,l|{\, ||,(я 'иl]lс li йоl'о зl'о,lоlо ) pa']i.

якщо реалыIиit чи Ilо,геIlIIiЙIIий KoI](i]JIiKT iIl,гepeciB у ltiяльностi працiвltикi1 lrlac постiЙний
харак,rср i пс lulor(e бYтI{ врс],уJIьоваIп{й iltlttип,t шrляхоп,t.га за lIаявпостi Baкallтlloi посади! яка
за своiNrи хараlсерИстикапли вi/tповiltас ОсобистиN'' та професiйIIилl якостям прill{iвликi];

2) звi.льпснпя праrliвllика iз зайшlаtrоi посали у зв'rзку з tIаявпiс.по коtlфлiкту illтepeciB
здiйснюс1],ся у разi. якхlо реаJIь!Iий чл, lIоl.сIIIliйIlий KorrtillriKT ilrгсрссiв у його дiялыrостi мас
постiйllий харак,гер iIlc i\,lor(e бутп Rpcг),JlbollalII{i,i в iIIIппii спосiб, 1, rомl,числi черсз
вiлсутIIiсть згоl0l ltрацiвпttlса tta перевс/lсlIIl' або I]a позбавлспttя tlрива'гllого iHTcpccy;

З) у разi виtlикlrеrtrlя по,Iеllllii,iпого або реалыIого rсоп(l,пiкr.у ilrгересiв у прслставника
Компаrriя припиIlяс правовi/tllосиIlи iз IIпNI, У разi лкIцо копd)JIiк.г itr,гересiв у представ]Iикс
Копrпаltii плас постiitлий харак,гср. llре/tс-гаRIlI.tк Ko\,llIaIrii rri,ll:rягас заtlесеtпltо до rrерелiку осiб,
послугI,r яких lte ltilцягаIо,гь вl,,I(орпстаIlIIlо.га/або Ila користь яких lle з,цiйспtоtоться платеr(i.

Il, РiIItеlllIя IIро врсгчлlоваl]llя коIl(IшiктY itrгерссiв 1, .цiллыIос.гi керiвtlика Компапi'i
приймtlс,гься особоiо або оргаIIол1 (у,гоN,tу числi l(оJlегiалыIиNr). ло повltоl]аr(еIIь якоi (якого)
IIа]Iежи'гь звiIIыlсllIIя / ilIiIliloBaIIl]я звiльllеllllя з lIосал1.I Kcpi8,Iпl(a KortlrlrrriI, протлгпьr дпох
робочих дlliв пiсля о,гl]иN,tапIlя IroBi/loll:lctItIr. Про rIрийrlя.r.е рilIlеIlllя llевiлкладlIо
повiлоtrlляlоться особа, якоi BolKl с,l.осус,гLсr! 1а lrllовl]ова)ксний,

12, I'[раtliвrlики Koltltarlii пtоlrr1 tL c.lNr(,r:liil lo вlriи'tи .Itxu/lib lцOло lll]cly]Ilol]allIllr
Korrr|l.пiKTy iп,l,epcciB rпляхоп,r позбавJlеltllя lriлпопiлIIого прllRсlllUlо itгrерссу з ttаllаltttям
пiлтверлIIих локу]\{еIl'гiв безпосерслIIьоi\ц, KcpiBIlиKy 1.а JrIIoBIIoвa}i(cпo]\ v.

13, KepiBtllllt KoMllaltiT пlохе caNtoc,l,iiiI1o вжлIти захоlliв lцо]tо врсгулIоваrпIя коll4йiIсгу
itttepecin tttляr,,lt ппзбll!JlсlillЯ пilлопi'lllоlu lll)tlп1]lIпlп ilrTcpcc1 з llljlallllя\l пiдгвсрлlIих
локуN4сIIтiв УIIоl}l]оважсIlому, а таколс особi або оргаIIY (у Tolry чисrri коле].iальJIому), до
lIoBIIoRa)I(cHb якоj (якого) ltzuteлctrтb звiлыtспttrt / iIIiIliIoRaIIIlя звillыtсlпtя з посади ксрiRllиJ.э
Ko:r,rпarlii.
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l4, У разi виllикttсrlIlя рса]Iыtого або поr,сttцit:iлlого коlrt!лiкr,у itrTepeciB у особи, яка

вхолить Jlo сttлалу l<олсt,iалыtого оргаlIу (opt'atty уrцлавлirtrlя Komtttallii Qrаl,лrловоi ра,ttи,

ttpaB;tittllя, itttлot,o BttlcotraB.tol,o оргаtlу), lcolIiciT, робочоi груrrt,t, ,l,еtцерпого KoMilery r,оцо), лiд

час Bttpittlcttttя llU,laIlltrl ll!,lill o|]l,allotrl гаIiil особа ltисьi{ово псrвiдtlм.llяс про це вiдповiлний

колсгiалыtилi оргаtt,га YlloBtloвa}KcIloI,o,

l5. Зiвtlачеrtiii особi забороIIяс],l ьсr:

1) бра,rrl учасгь у rriлr,оr,овцi локупrеttt,iв лля tlриiiня,r"гя pilllellIlя l(олсгilt]lыlиNl oplillloi\l iз

вiлповiдltого llи гаtlttя;

2) брirгr.r учасгь 1, розглялi (oб1,oBopcrlrri) вiлltовiлltого llи,ганttя;

З) голосува,r,Ir з лi](rroI]i/1llot'o llI,11,1lllIlr.

l6, У разi llKxto llсучас,],L ,I:retta tto.1tct,ia.llыtoгo opt,tllty l(о]vпаIIii IIризведе до втрати

правомочIlосl,i IUюго opt,aIly! учасl,ь laliOj особll у прlljlllяtli pilttcttt, лtзс злiЙсIховатriся пi/{

зоRнitпнiм коll,гролсNl. l)iшеtLtlя лро злiйсllсllFl,l зoBttirtIltbot,o коIгIрол]о приймас вiдrовi.цttий

l(олсгiаJIыll,tл:i opl'aIl,

17. ЗовrrirrIlriй коt11,роль злiйсttIос1,1,ся llljlrtxoNl участi УllовuоDаженого в роботi
колеfiа]]ыlого opl,ally в ct,a,l,yci сIlосгсрir,ача бсз ltpaBa l,олосу,

l8.'I'иltoBttlt1.1 сl.гt1,,аtliяIл ]ц]ояву lФIl(DjliKl'y iIl,гcpcciB Mo)lrylb буl,и:

1) учасj,L у llpltiillяlr,i або tll]lliillя,l"l,rl pixlcttIl'l про уклалсIt]Iя 
,гру.цовоl,о лоl,оllору,

llpljc) 11,1]llI)l |о I\UOJ.|. |ll|':|l:l'lc,lll}, )'Iloll ljl, il1,1 .tllэui t.t з;titоilь.t,ttl'l {.lчо]]ilJ NId]срi,lлыlого

lilo\o,iJlIllr, l l i l ь . l . l ]] с l l l l я (,l ,ll ll(,l. L, c,tocor,r,u сьо, ]' б. ttt rb{oi' ,r,uб,r:

2) уклалсrrrrл вiд ilrclli KoIlllaIlii п])aBo,1пttiB iз блrtзы<trмt,t особашl1,1i

]) учас Iь особи, lla яl{у I lolll},Ploto,l l,c,I виi!]оl,и цiс'i l lроI,рами, у llрийIlя1 l ; ilбо прий ttя t,t я

рiпtсtttlя, яtсс Nlor(c l]ll]ItllI)fгtt l]a ofpllNlllIllIя ttcpcBltt itltltrtlI суб'ск'l'о]\l l'осполарlоВаIl]Irl, llаЛ

бiзrlсс-рiшсIrtrялrrr якого,lакlt сlсоба або jl блttзьtса особа злiйсIllоlоrь фак,гичний KoIrcpoJlb1 у
якiй-га1(а особа. ij бJll1зька особп с засIlовIIr,ками (уLiасliикil]\Iп), ltрацiвпиками, отримуlогь або

отриNIуваJIи I]liIlагоролу чи поллруIlкll! llpo\o]llljlll Jбо lIрохолrть навчJllllя;

4) рсссt,раlliя особоlо, lIa яl(у llошllрtоIоться IrиNlоги цiсi llрограми,4)iзичIIоIо особою -

пiлIцlисплrlспI або y'гBopclIlIrI rattoto особоrо lориJtичl]оТ особп, яка ttajtac послуl,и / Bt,ttcotIye

робо,r,и, lлеtl l,ичнi r,и;чl, пlо ttадас/виtсоlIус KolIrrmlirr;

5) викоtlання фуrlкцiй ксрiвrlикlt виttlого рiвttя в iнL!iй lоридичItiй особi, чиi iнтереси

можуть вс'гупати в кон(лriкт з iптсресаппr Компавii;
6) прийlIя1-1,я або учас,l,ь у прийнr,lтi особоIо, на яку поширIоlоться вимоIи цiсiПрограми,

рiшеtlь t'toro с(о( cil\lol. ,lol.pcIlil clL,coLlIIo опп:tttt праui. нilлаllня 6)дь-яьоi виl'L,ли

N{атерi!шьного чп немаl,ерiаJIьного xatpaKтcpy) проl]елення вrrутрiшпього/слуrкбового

розслiлувапня,

2. f!]л(пtолiя з лiJloBItittlt lIapтlrcpitýпl
1, Комrrаrriя праrrlс злiйlсIповати спiвпрацlо з дiловими ttартнераN,и, якiздiйснIоють свою

дiяльнiсть закоtlttо,I,а с,r,rtчtrо, лзасмолiя з я](llмrI IIс IIесе коруtlцiйlIIих ризикiв лля Компапii,

2, Кuмrlпttiя irrrinpv)r лiлоr,их л;rprrrcIlib ло Bcli]llolJ.l(llll'l лi,]Iолих вiJllо(иll r Ilиvи про

принципи та вимоги Компанii у сферi запобirаЕIIя та протилii корупцii, якi перелбачснi цi€Iо

ПрограмоIо, iншими полiтrrками, розроблеllи1\{и на i'[ викопаllля, в тому ч1,1слi про процелуру

перевiрки дiлових napTHepiB,

З. Компанiя злiйспюс псреsiрку потенrliйних дiлових tlapTHepiB (ло дати укладення
лравочинiв) i наявхих дiлових партrrерiв (пiсля встановленIIя праэовiдносин з ними),
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4. Перевiрку потенцiйяих або Ilаяltllих лirrових партrtерiв Компанii злiйсвtое
Уповнова)(еllий, Ло ]лiйснеllIlя llере8iрки vп)() гь тако)к зал),lа,lися iншi crгyKrypHi
пiдрозлiли KoMпaIIii.

5. Критерii, пiдстави, проtlеllура та псрiодичпiсть здiйсIrепIlя перевiр](и дiло8их
лартнсрiв Компанii визвачаIоться у впутрiшпiх докумеItтах Компапii, якi розробляс
Уповповоrсеtllлй та затверлrrсус ксlliвrrик (викоlIавчий оргal' KoNrпaIIii,

6. 11рочелури перевiрки, перiоличItiсп, здiйсltепltя псрсвiроrс та крптерii вiдбору лiлових
партперiв визпа.tатоться залеr(Itо вiд сфери та мiсця здiIlсIIеlllrя дiялыlостi, структ)ри
KoMлattii. чпраrстеру ra гiвttя кор),ttrLiйttих рllз,lкiп. яt.i rtn,t<ytt, 1и||иl(|l) |и ) вiлllосиlIJ\ i,l

лiJlовим пар,пIером,

7, Псрсвiрка лilrовrлх партпе]]iв Koп{IlaIIiT злiйсIпос.гься з Iре,гоlо:

l) псрсвiп,си лirопоj pcll) rl,ril'лiлопоt,о IIil|\lltсг] llil llпсд\lс| 1олсгi||гllостi до корупOij.
а самеi чи лlас лiловий партIIер рспутацiIо суб'скта, дiялыIiсть якого пов'язапа з корупцiеIо
(павiть за вiлсуттlостi вiJlIlовiдIIих сулов1lх piOlellb), та чи IIе буле лiловий партнер вистуIIати
поссре/lllйкопI лля передачi ,l,pcTiм особам (або лля отримаrrrтя вiд TpcTix осiб) пеправомiрноi
вигол]{;

2) псревiрlси IlаявIIос,гi у.цiлового пар1lIсра aIlTlJ(opylIlliйIlo'i прог11ап,rи (або iпrпих
полiтик аIIтикорупIliйrrого спряпл),ваItrtя), сllпlу j']'(iх) 4)актичпого виl(оllаlIllя. готовrrостi (або
вiл]\,lови) лотриN,tуватися прицципiв ,l,a RиN{ог Копrпапi'i, а ,гако)I( i]ll,tиl(орупцiйIlоIо
заl(оIlодtlвства:

j) вйяRлення мо)l0]ивlлх коруtlttiйIIих ризl1кiв у зв'язку ] уlФаltспням (виконанЕям)
правочиlIч;

4) мittiп,riзацii ймоRiрllос,гi вL]lJIIеIlIlя або IIel)cBipкl{ п{oxJILiBt{x 4)аlсгiв вчиIIсlILя
корупlliriпого або пов'яздIIого з KoP)lljLiclo пгi]lопоруtllеllllr, itluюrо rrrlpytItcttttя
аlrгикорупцiйl]ого закоподавства пiл час встаllовленпя таlабо реа:riзацii правовiлпосин з

]liJlовип{ пар,гl lepoi\,l,

8. У разi rrаявпостi обгруIIтованих cyMIIiBiB у лiловiй репу,гаuii ltilloBoгo партпера, що
]!{оr(е IIризвсст]l jlo коруп]til:iпIiх р1.IзIJкiв.Ilля Kol1пal!i'i, КоI{паIliя залlIIUас за собоlо lIpaBo
вi/LлIо8иl,и дiловопrу пар,гIIср),у встаtlовлсltrri/rrродовжсIIIli ,tliлов]lх BiJlllocиll з урахYванням
в1,1]\,lог закоIIолавства, зокреN,tа Зако]Iу Украirrи "Про публiчlti закупiвJIi''.

9, Ма'герiали псрсвiрки лiлових пapTttepiB збсрiгатоться пс N{еIIше llir( 5 poкiB,
l0, До лоrоворiв ((ollTpa]oiB), якi Коi\,lпаIIiя укладас з JliJlоlrиNtи llартпсра]\,lи, N{oxyтb

вIOIюL]аl]jсrl аrrгикоруrlцiiilri застсре)I(еIllIя. Mcr.olo atl,гпr<opyrrrtiiilloгo застсl]ежеппя с ljа]lаIIlIя
T(ortпnlti, ,о r п]rпtl гiй до1'|\и\4.нн,l .ll|,|lI|((.|) п,liiillol о зilко||о 1.1лc lл,l, яl(с Ila l,ei поширlоl l,,ся. l:l
olpll\lcl1,1jl illl1лоl'itl]lи\ гilгi1llгiil lti,l лiлопп|0 ||.l|l|||(г,|,

Ре.даI(llii аIIтиr(оруlltliйlIих зас'гереr(сIlь роз]]облrIо1],ся УповIIова)кеним з урахуваltllям
сq]ер лiялыlос,гi KoMпalrii,

3. Ilолiтtrка,l,а проtlслурIt лi.tовоi гос,гл!Ittос,гi. IIоларуllкп
1. Коплпанiя з урахувапнrм llиNIог закоIlоllавства визIlаtlас загазtыtу полiтику та

процслури rtnlaн ня i ttрий rtnttttя ,liJloBoJ l,,с, и lllloc li tll поларуltкiв,
2, КерiвIlик, члеllи органiв управлillllя, гrосаловi особи ycix piBrliB, l]рацiвники,

прсJс.,.rвllики Korrrrlrrii зобов'яrаrri 1гриrrуr,,lrIrся rri:r rrроrrоrиILiI дiловоi rосгинностi.
поларуrlкiв офiцiйIIиNа особаNI, Тх близькt,tлt особалл. (;аlt,гt,lчttим або по,гсlпliЙвим лiловим
па|)']Ilсра\t. ix пp:ttti,rrtиt.'rrt апо llпеJ,(litl{llиlil\l, лl(l'lп l1Kil ,t:lrntrl t'uсttrttttic,,b. по,/1.1р) нl(и
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N{Oпry,гь бу[и розцiIlе]li !l{ cllotIyKaIlllл або t,o,1,orrltic,гb .llo вLIиlIсIIllя коруllцiЙllоl,о

lц)aвoIlopymcllllrl, IIoRJI-JalIo1,o з iliял1,IIiс,r,tо l(oltпarrii.

].,l],apyBalrrur la o'I'|)llNIallllrl Itо,царуlttсiв, а 'r,aKoitc ltалаttItя i tlриiiiuаIlttя лi,ltuвtlj L,.lcгttttHocti

у \lc)I(lx ).,lilllolUl(,.llr,IlI lli,llj,ll\lJ,|||b,Ii,lUllll\ l,i,lIlU(llll ituo -l.tя:L.lсl,ttt.,t.ttя i,rшоi,rеtи
лiялы,осriКопttr,, ril',r,,,r)cr.:,, ll,().rl(lllol{ullL,Ji,/Illol{i]ll1.c)]:)лllo(li t:rtcttr KIl,rtejrlitr'

1) Ite мас lta rtc,t,i вlltlив IIа об'сtit,ивIIiс1,1, буль-якого рiпlепIIя пкrlо уклалеIlllя прIlвочиllilr.

lIалапIIя чи (}fpLINlaltllя ttocJlyI,. irrформаttiТ, буль-яrс1,Iх itlших псрсваг лля KoMrlэlrii;

2) Ilc с llрихоtlаllоlо llcllPalloNlipllolo виl,олоIо (ltattpllt(лa,]], ilля того, цоб одерr(аI,и або

продовrryва,tц олс]))liуваl,и KoNlaplliйIli зilllовjlсlltll або l]clla]tcnilty tlepcLraIy);

J) вiл]Iовiлас загальIlоl]I,1зtlаltltN1 чявJIоllIlяILIpo гос,tlпIлliсть (наприклал, llоларункоNt е

сувепiрuа пролl,кчiя);
4) Ilc заборо]lсllо закопо/lавсl,воIl лер)каl]и, в,lKiii 8оllи llatлаlо,гься,га/або приймаrо,гься;

5) Bapt,icTb rrc псllсвlltцус I{clк, yclaIlol}лcIll,tx закоlIо,l1аRсI,воNI,1а KoMпn]lirlo;

oJ rrc r.r0ul'or,,,,ru 8i,l1,()1,1,tIlU 1,1 l{,,} |pi1,1lll\ :toKyrtctttib орl'allli,lэU,i o,LсP)K) B]'1.1 i lle

лсрсвиlL)(, d(lilllU.,,].,ll) lJ1.1l\1,1 .Uli),\l(l.,,J\ll, LJplicll,:
7.; porto.rot'tclttt't 1,1'.' ll,'',:ll'}'lL'li, ri,Iu,t) o(trtttttictt, llL clвo|jllll, plllI'liy ,r lЯ 'li llldUi

pc,r1 ,.ruiil(tllrttlr,iilx,olUl'o.xloo,1cp)l.JblloJalp)lloK.лiлolJ) l,UclиIlllicl't,:

8) поларуrtrtлl, -il;лова 1,ocTrпlllicTb с обгруtt,гоDаlIиi\,lи, IIcllaлMiplllt tll i дорсчttttьlи в

ь()lllексгi llcliI,1Ub.l(,lll.' l;,IlpllIl:llIll)l,t 't.ltlt,x t,i_ltt.lсиlt,

_l. II..лопlск:r, ll,(}l L:l|\)I1.1ll lя 1,1 (']|,,l1l:]ltня полаг)lll(iв у виIлядi lроlllови\ кошliв
(готiвt<овIrх або бсзI,о,гiRкових), cKl]i]]aJIcllIy l,ропIоRriх Koп1,I,il] (;lo:tapyllKoBi кар,гки або

поларункооi Llаучсри),

5, У разi Itaяl]ltoc,l,i c},iltIIiBil] цо/lо IlрllйlIя'гхос,Ii llолару]tка. лiловоj госl,иllпос,Ii

llрацiвt,Iлl(и поlзйlttli зDсрlIу1]{с,l ло yllol]IloBa)(clloI'o в поряJчtу, визllачеIIому цiсIо ПроIрамою,

/lля о'гриN{ання l(оllсультаIli'i та/або роз'яснсння,
6. Про t}акги llалаIIня (злiйсIlеlIIIя) або отримаrпtrt подарунка / лiлово-r госTиllttостi в

рамках заlаlыlовиlнани\ уяIlлснь про tocгtIttHicrb ксрiвttиtс. ,lлеlIи оргlrнiв упрltвлirrrrя.

посадовi особи ycix piBlriB, працiвники, пре/Iс'LаI]IIики Компанii протrfом одIIого робочого дпя

11овiдомлrю,гь УtIовноваженого в порr/ll(у, l]с'I'аllовлепоivу I(oN{II liclo.

.l. Б"lx l,{rлiillliI,1 (lllJll(0ncbK:r /lir1. 1ыlic,t b

1. Korrrrattй Io)Kc з,цiйсlltоllаI,1I бллl,олiйllу ,l,a споIlсорську дirпlьхiсI,ь ) разi Biltc1 гtrосгi

забороII. воl,авовпепих закоlIоjlавсl]]оп,t ],а Blly,r,pimrliMrr локуптсtl,rами Kolпtuttii.
2. I(orvпaIl;l злiйtсllIос блаl,олiйrt) l.t сlt.ttсорськулiя;tt,ttiс'tьвiдповiлttолсlзакоllолавс'l'l]а

l,a за уiчrови вiлсу,гltос,гi обгру;r,t,оваlrого r]llcllotlкy Упов]Iоl]аr(сIIого Ilpo ltаяtsЕiсть корупlliйних

ризикiв.
], yllol]lIol]a)(c]Iиi,i злiiiспIос лоllсрсл|rtо псрсвiрку зэплаIlовалоi благодiйноi,

спопсорськоi лiллыrос,t,i та поголr(ус проск,ги правочI{Ili]] щодо здil"лсlIепllя благодiЙllо-l.

споЕсорськоi л;IJlыLэсr,i лля ,r,o|o, lцоб l]l]ct]Iltr,гucr, що бltаго,lliliна, споIlсорсы(ul лоltомоl,а lte

Rrtкорис,I,овус,l,ься ,Iк lrcltpaBoiltiplla вttгола або з ittшоlо ltсзакоtIпоIо N{tjтolo.

4, Порялок здiйсlrсrrttя УповttовltlItсttлtлt llоttсрсдIIьо'i псрсвiрки заllлапованоТ благодiйноj,

спонсорсько'i дiяльпостi визtrачасться Коп,lпанiсrо,

5. Здiйснснпя благолiйноi, спонсорськоi лiяльностi I(омпанiеrо IIе допускаетьсяj якщо:

1) il здiйсIIеllIIя е yМoBoIo укладепIIя буль-якоIо правоLIину, ухвменllя рiшелня органом

державноТ влади або оргавом мiсцевого само8рядуваЕвя, або воЕа здiйснlоеться з MeToIo

отримашIя IIезаконних переваl у пiдприсмницькiй дiяльностi;
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2) дiловий партlrср / офiцiйIlа особа Ilаполягас па здiйсненнi того чи iнulого виду
блаl одiйноi ] 

'або 
cttotrcnpct,Koi лiялыlос гi вllк]llоч,lо чере l l(olll(pel ll) opr анiзаtLiю:

3) вона здiйсttIосться з ]uстою вIIJIиву l]a o(lirtiйrry особу або в обмiн на будь-яку
HettpaBoMipH1 вигоду дlя l(orIпaHii зi сrороItи ,tliltових ltaptHcpiB.

6. ОсЕовIlими ilrструмев,гапrи злiйснеtrпя Коilпапiсю коп,lpолrо за б;tагодiйноrо та
спонсорськоIо lliяJIьнiстrо птожуть бу'ги :

1) перевiрка потеtrцiйltих одсрясувачiв б;IагодiйIIоi та споIIсорськоi JIопомоги в порядку,
ЯКИЙ Зестосовус'Гься лля перевiрки /tiловl!х IlrргlLL,рiR. або в illIllo1,1), порядку, встапоI]JIеIIому
компаtliсtо:

2) IIоперслпс погоllхеIIIIя з Уповllовllr(еllLlлl бJIаI,о,цii,iIIих,l,а споFIсорсLlaliх просктiв i

правоч14IIiR;

З) пpoItc/l),plr rrlоlliгориIIгу lLiJlbolroI,() 8l.,I(орI,1с,гаIIIIя бJIаголiйно]' тэ спонсорсьl(оi
лопоNIогli, rкi Ко]\,tпапiя впзtlа.tас сдплосr,ii]lrо;

4) публiчrrе оприлlод]IеIllIя, в порялку, перелбачеIlоNlу KoMllаlricro, iпформацii про
здiйсltехIIя благодiйtrо'i -га споIIсорськоi ,(ir]l1,1locli J ]\lclOlU :,itбсзлсчеIпIя грол{а.цського
rtоптролrо (у разi вiдсу,гItос,гi забороIl, BcTallolз.llcIlиx закоIIодавс,гвом),

7, KoMrlalliя ве,ле pecc]Il. злiЙсltспих KoпIrrarricKl Bl]ccKiB IIа благолirltl5'тal споIlсорсьl(у
лiяльпiсть. TaKi ресстри, а 1,ако)( d)iIIaIlcol]a звiI,IIiс'гь щодо опсраlliй зi здiйсtrеrпlя благолiйIIоi,
споtrсорсько'i лiялыlостi, ii о'грип,lувачiв (беIlсфitliарiв) пillлягаIоть зберiгаllпIо пе мепше IIЬ( 5

poKiB,

5. I[iлтрt!мкп ttолiгlr.rпlrх rrapTiit
1, Комлаtriя пе злiйсlllос пi7{tриIlку гlолiгt,lчttих партiй, я(що це прямо заборонепо

закоttом або полiтиttоtо коп{паIIii.
2. У разi вiдсу,гrlосl,i заборон, tlcl,alloB.Jleн1,1x закополавствоNI 1.а IlолiтикоIо l(омпанii,

Компаltiя моr(е здiйспtовати впсски lla ltiлтри]\{ку пол]тичпих пар,Iiй в порядку, встановлеЕому
ЗакоIIом УкраiIIи "Про полiтичtri rrар-гiТ в YKpaTtti".

3, Загалыtиli розлtiр (супла) BttccK1,(BrrecrciB) rra пiл,грплtку полiглчrrоi партii вiл Копlпапii
протягом року пе I{оr(е псрсt}ищува[и роз]\{iру) встаповrIепого Законом Украihи "Про
полiп.rчнi партii в Ylcpaitii".

4, ВIIески па пi,It'l'рилIку полiтttчtttlх rrар-гiй здiйснlоlоться за умоlзи вiлсутностi
обIруптоваIIо],о висlIовку УпоRIIоваlксlIого пllо tlaлBrlicTb корупцiйпих ризикiв.

5. До lIсреRiрки па ло,l,р1.1маllпlt пIlлlоl lillnlll.r]lilпcTRa. п гоNl)' чllс]li irlI,п,lкорупt1iйного,,га
Ilici ЛрограN I,1 при здiйсlrепrli впсскiв rrl rliдтрrrпtку полi гичrrrr \ llap l iй, oKl]iM Уповilоваr(епоl.о,
i\,lо)ку,lъ залуча,l,tlся itlпri струкгурнi пiлроз,цiJIи i(омпаIтii вiдповiдIIо до l]олiгики Компанii
пlоlцо lti7цгрtлмrси по.lri,гичrrих па1'lтiй,

6. Компаlriя вслс ресс'г]) злil:icllcIlllx вllсr:l(iR lla пiлтрипtку IIолj.]ичIlих партiй. Такий
ресстр. а 'Ialior( 4)ilIaIIcoBa звiгlliс,гь ttцl,,to oIIcpallii,i зi злiI:iсllсIlllя l}llecKiB lla пi/LтриNIку
llо]liгичIIих ilарr,iй, iх о,гриIlYвачiв. lIiллягаlо1], зберiгаIIlIIо ]Ic ]\1cIlllIc IIiж 5 poKilr,

7, l(oпrrrrrriя ]llclncoll)l Bl1,1ll:1,lc,li "ll\ pol:ri.,orl rrр,rrrи |,l ||гII l,/|iйс||с||,Ii lli]l]ри\ll.,.]
полiги,]IIих пар,[iй lla територiТ бу]tь+lкоi лср>rсавп з ypaxyt]:lllII,M обN,Iе)(ень на пiлтримку
пплi111,1111,*п,llr]iй.lrсlаliов.lсl и\,lll|.o||ll,|ilBL,||t,l\| ni,Illoвi,,lllo]',lcn){.lпIl,

6. ПсрсRiрка пй чдс yKJIltl(clltli! праt}очIlIIir} llpo зJItrггя або погJIипапlIя
l. l Iри плаIIуваIIFi та B.tltllelttti правочипit] ltpo зJlи,ггя ttбо поглинання КоN,,панiя злiйснIо€

перевiрку юридичпо]l особи - по,геllцiйIrого 06'cl(Ta злI!,г,[я або поглиIlаIIllя - з Nле.гоIо виявлспня
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корупцiЙIltlх ризиlii]], Ilсрсвiрки 1,1e,1,1.1 lа Ilорrлку викоIIаIII]я такого правочину па вiдповlдпiсть

ацтикоруlIцiiiно1!Iу :jакоIIодавсlrrу та цii,i []Pol,paNIi,

2, Гlеровiрка здiйсtttосl,ьсrl ло BLIll1lclltl}l llрlIJоLlиllу т! пi(ля йоlо вчинепня.

З, Обсяr,rl Ilcpcl]il)Kx в lrзl Iачаlо r,ься Коltrrапiсtо залехоIо вiд харJкlсгу ti] piLlIIя

корупчiйttих ризrrкiв, якi ivo)llyl,b Bllllиl(lly1,1] у звLlзку iз Вчиllсltltrlчl tIравочиIIу lllоло

Koltt<pc,l,ttot,o об cK,ra зltиLl,я або ttoI,:Iltttattttlt,

4, ,Цо llpoBc,lterrrIl IlepcBil)Krl за.]l),llа(],I,ься YttoBttolta;lrcttиi,t ,la Nto)Kytb зltлучагися ittшi

особ}t,

5,,I{o в,rиr,сrtttя Ilp:l1,o'llIll) .tc|,clr:|,tc;r trtt,tto,t:rr:

l) DLIRчсllllя iс,горii тa лiялыtос,l,i об'скI,а ]пи'l'l)l або IIоглиllаllIlя, clp)KIyplI iinlo

засновни(iв / учасликiв / кiItцевих бсlIсфiцiарltих власttикiвi

2) в}IзIlа,lсlll]я jllо)l(лltвих зв'язtliв об'ск,l,а злrггIя або ltoг,ItLIIlallLIл з о4)iцiйIlиNли особами 1,а

хара('l,еру взасiuо/{ii з ItлMll;

3) лослiлilссlrrrя ocltoBttrtx gtслtсtггiв cttc,l,eп{ll заlIобiгаIпIя ,га Llроtицii Kopyllr(ii

(аптикоруl]цiйltоТ rц]оlраNtI{ ],ощо) сисl,сi\lлI уllраljлiIlIIя коруllцiйхими ризикаN{и) об'еп,а зли,l"l,я

або поглиl]аIlllя;
4) вияв,,tсttttя впtIа,цкiв коруltцii, ilo яких Nlor{c бути причс,гrrий об'скт злиття або

поIлиIlаllttя (вirlоi\,lосl,еЙ llpo ро:]слiдуl]аltIlя, якi здiЙсtхоlо,l,ься / судовi ttровалкеппя);

5) Ilере]JiрI(И llarll]lloc'l'i дilоч}Iх саltкцiЙ, застосоваIIпХ lLo об'ск,га злu,l1rt або поглиIIанlIя;

6) I]сl,аtlовлсlIlIrl кола KoI1,1,pa],cll1,it} об'екl,а злtI г1,I або поглиIlаllхя (клiсIIтiв,

пocla,1.lJlLlllll.i,l. ll,,ccl\.,l1,1l(,ll) l n]l.,Jl.,l]ll. liop)llll:illllI\lll |jllзIlкaNlll l:l ruрlк.ср1 tlогоt,iрttих

вiлttосиtl з ttltllt,t;

7) лослiллiсtlrllr IlсхаlIiзNIiD BIlyl,piltlIlboгo коптролIо об'скта злиття або поглиIIаIIIIя

(контролtо за BLI}tIIellllrlNl Ilравочиttitз з ]lи(ul(ими корупцiйllllми ри]икамtt, ларуваIпlrllt

tlодitрулкiв, злiйснсrjIIяNI лiJIовоi гостиIllrостi, благодiйrrоi тa спонсорськоi дiяльпос'гi ,гоцо);

ll) лослiлiltсlrtrя llarl]lloc,ti l,a с,гаllу фl,ttttцiошуваrrrrя сис'l'сNlи IIоt]iltомлс'lпя про вчиlIеlхlя

корулlliйIIлlх або llов'rlзаllllх з KopyllцiLlu llpiLl]o]lop) Iucllb. ittших пopyttleHb Закону Украirlи

"Про запобiгаIIltя корупI(iТ";

9) Ul1,1,1i1,1(llllя 0U(rl), lu x.lpclilcp) l]иli]lIL. яl(иN, с ri,1 rrри'!liлитtI увilг) л|сJlя Rllиllсllliя

правочиllу.
6, KepiBrlrtK (Bi.,trloBiлllиii opлalr уl]равлil]ltя) Kolrrtartii враховус рс]уль lu l1l lIepeBiPKll при

прrIiiIlя'11i ocl,al,o,]ll()1,o pill]clIllя Ilpo l]ч1,1IIсlIIIя llpaBoLtlllI)/.

7, lljсля b,rиr,crttt,r пp:lbo,1llll)' п.,гсl{iрк:l BKJllU'I.,.:

]) вl{я]}леrlll ttсвij]повiлttос,I,сй у c],t0,1eivti аIl,гикорупцiйllих захолiв об'е(та зл ,гl,я або

поглихаIll]r;
2) забезttсчснrrlI вiлItолiдностi сriсLсN]и аптикоруIlцiйllих захолiв об'екта ]ли,l"[lt або

поглиtlанIIя xapal(Tcpy t,a piBrrro при,r,амапrrлх iiопlу Kopyrlttiйrtиx ризикiв;
З) визIlа,lсItl!я кориryвалы{их захолiв для приведеIIня системи аllтикорупцiйЕих заходiв

у вiдповiдпiсть iз виплогами аtrгикорупцiйIlого законодавства,

8. Якпlо пiд час здiйсЕення аll'rикорупцiйпоi перевiрки виявляються фаlсти корупцii,

Компанiя влсивас заходiв до ix llрппинснЕя, iпt}орltувапня в установлеIlому порядку

спсцiмьпо уIIовнова)кепих суб'ектiв у сферi протидii корупчii та ttе.цопущепня подiбних

практик у майбутньому,
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7. llcpeвipKa KaIlllItлaтiB Ilrt tIосали
l. Комrrаrriя з метою реаJIiзаIlii llici IIрограми в рамках лроцедур добору персоЕалу

{дiйснlос леревiрки каIlлилаliп Ila llосали. шо Uра]ливi до l(орупцiйних ри,]икiв.
2. llepeBipKa каllлилатiв на посади проволиться з MeTolo:
1) встановити, чи IIе викликас уклалеItхя трудового логовору з капдидатом корулцiйЕi

ризики лля Коiчrпалii;
2) вс,t,аlttltзи,ги, чи tlc призRе/lс yIiJla/lcllIL трулового lloIoвopy з каIIлилато]\,l ло порупIсння

антикоруlIцiйIIого заковолавства;
3) перекоrtатися 1, тоvу. цо каlulила-l, зобов'rзусться лотриN{уватися вимог цiсi Програми.
3, РitIIсппя про укла,деIIIIя Tp),,r(o (lIo .,Lo1,oBopy прlIйNli](lься з урахуванпям ви\lог

аIlтикорупцiйIIого закоIlодавства,
4, ПepeBipKl,t каIl/tила,гiв IIа пооа/(tI] ll(o вразлл]вi ло коруlllliйllих ризикiв, злiйсIlIос

Уповноваясеltий. За рсзультатаi{п переl]iрки УповIIоваr(еl]ий готус /апя керiвника Компанii
обIРунтовапиli BиcIlol]oк про IiaяBIIic,l,b.t1.1 Bi,llcyrlIiclr, Kop),l It liй tlttx рrrзl,tltiв.

5, ПоГя]Lоь ]/liйсllс]lllя псрсt,ilrки t.lttl Il! l:l,il{ l1,1 пос,l lи l1гсгс,Iiк посilл. lItn лга|лItвi ]to

когr'rrltiйrrих l\tt rrrKiB. визlli],Iэ. l(очпlltiя,
6. Матсрiапи IlepeBipKI{ KaII/IиJLOliB tta ttосlли, tltn врпrпипi ]to корупlliйIIих ризикiв,

зберiгаIоться в особовI{х справах проl,rlгопл всього строку iх зберiгаrtпя.

VII. I l rl lliлолlлсl rll я, ir lltI,r:пipKx la lli.lllolli]InJlt,llic'гb

1. lIовitцlмлсllrlл rrpo пrо}клllвi 4,1K,i,It ttорупцiйltпх або пов'язапих.} коруп,liсю
правоlIор),lllспь, il.tlttlt llopyuIcllb Зrrвоtlу yKprilrl, "Ilpo заuобiгаlrпя I(oPyIIlrii"l0

l. Копrrrаlliя с'гворtос сtцlия,t,лttвi ),i\,lollи лл, l}и](рriвачiв 1,а 4)opNlyc повагу ло пикривачiв
яl( llac lиllу л i.l(,lt,li l() л 1,1уги l(orl llnllii,

2. Коvпаttiя 1абсrIlе,|ji, ыll(|)и|lэ,Iilч ),Ilоlзи.lJlя,{JiйсllсIlня llоlliлоl,tJlсlIня про чожJlивi

факти корупlliйllих або пов'язпll1{х l Kop)пliiclo пгalRопоруlхеILь, irlших поруtпспь Закону
Украj]Iи "Про запобiгаtпlя tcopylruiI' (rttrrli _ l Iовi;lопtлеrIrrя) rrпrllхопл:

1) обов'язкового с,l1lореIll]я,га забезпечеllIllt t|lyrrKrtiorlyBarrlrя каналiв, через якi особа
i\ror{c зllii,lсlIl.,,гI,1 ] Iовi.ltомлеlrrlл. гараптоваIIо зберiгаIочи cBtllo uulotriMпicTb (далi - Каншrи
повiдоNллеIIь), за пеобхilцrостi _ чсрез CлllIl1,1ii lIopl,aJI 11овi/tоN,,лсIlь впкрпвачiв;

2) визIIачеIIIIя вiлIrовiл]tо до Закоllу Украirlи 'Ilpo запобiгапп, корупцii" вrrутрirппiх
Ilроl(елvр i iчtехаIliзN,tiв приt",tltят'гя та розглялу ] loBi/loNпlellb) ]lсрсвi1llси-га trалеrrсного рсагуваIlпя
IIа пих;

З) I]алаItIIя Nle'l'o/lи,IIIoi ,]]опоNlпlll 1J ln) lt) llJ,aILiii Il(п lo ]]liirc||eIlllя Повiдоir,rлсttllя
по'Lеttцiйltим викllивачалt ;

4) впрова,1llссtпlя п.rсхаI{iзLtiв заохочеlllIя,га (х1,1плl,ваItrtя к1,:rьтурп ПопilоNl]Iеllllя;
5) tп r |rrrrrattttя llpitl{'.a l llгillI I iй {itлl]сl) |,l]1,1\ll lil'lil,,
З. Викривачi самостiйпо визпаLIаIо,I,ь! якi Каtlали повillоillлсяь використовувати для

здiйсIIсIпIя | IовiлодUIеIпIя.

4, ВикрпвачаNа гlраIIтуеться Kolld)iлcllцii,il]icTb в порялку та tta умовах, RизIlачеliих
Закопом Украiпи "Про запобiгаIIпя корупiLii",

5. Особа ]\.lоже злiйсllити Повillоrr,!леI]Ilя бсз зазllачсIпlя аRторс'гва (aIIoIIiMIro),

6 Jlr,hор\lэlLiя лро I(пllr,,lи лппiлопtлсttь ловоllи II,с, _ro rri Lorla )cix ttрацiвttикiв. в топtу
LIиcJ]i Ili,,I час прIJйIlя,l,гл lla робо,гу. розIlilцусr,Lся IIа ilпhopМaltii,iниx стенлах компапii та па
вебсайтi KoN,ItlaIIii (за IIarBtlocTi),
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7. КоiulIаttiя заохочус ]{i;toBr:x ltallt,ttcpiB rtовiлолrляt,и ,tсрез Капалlt tt,-lBiл,,lMLteH r, ltpo

бу.пь+rкi вJломi iшl (laKтrt вчиtrсttttл коруltцiiiIlих або llов'rзаlILlх з lсоругrцiсlо правопорушспь,

iнпlих rropytltcttt, Злкоllу yKpaТllи "]Ipo заllобil,аIll],I Kopyrruii" KepiBttиKolI. ч.ltснаirtlt opt,uttiB

управлirttrrr, rtосаловlrмл особаiuи ycix pirrttil, tlр.tuiвtltttсплtи la прс]tсlJвllиl(аNlи КомпаIlii,

8, Повiлошrсrпur tloлltlttto пliсгI.гLl,t dlаtilпчrli лаrri, rцо lriд,r,верл>ltуtо'l'ь можIlивс вчиненвя

корупчiЙrrоI'о або lloR'r,]aIloI'o з Kop\lllliLIU tllralloпopyl]]cIIllr. ittrt ol,.l ttорупlеrпrя Закопу

УкраiIlи "llpo зallIобiгаtttrя Kollytttlii', яt<i iлlолtу,r,ь буr,и trcpcBipclli.

9. лllolliNlIlc l loBi,цoNlJIclllL tti,ltllяI,ас розt'.itялу, яKlllo IIцBc,IlcIla у rlboilty itrформаuiя

стосус,l,ься Kor]Kl)c1,1loi особи, N,ticгrllb dlаtсrичrli лапi, лкi моrку,rь бу,ги псрсвiренi,

l0, Засоби заохочсrrrtя l lовiдоrlllсttttя 1rсалiзуlоl,ься Koltltatticto ,tсрсз:

1.) за,rвсрltлtсrlrur лttyTpiIrrrrix докуIlсllIiв l{oпlrralrii, якi вllзl]ачаlоть форми заохочеtrпя,

opt'эlti'Ilrtiiirri r.п,ll:r,r ,|,1 rKrriorrl rrlrrr,r,r Il\,\illli l\l) ,i|,l\UL|"|||lг

2) tlалаlrrrя N]c l,о]lllчllо'i ,1oпonlolrl 'l'a Kollcyлbl,allii,i прло злiйсltсIlllя l lовiломлсttttя;

.]) vOpiulLllc r;r rrlr rcpi.ulыtr, iaJ\(J,,LlLl jl Jll.(llIllii1,1itl,

l 1. Засоби формуDапня кульl'ури ПовiлоN,!лсI]ня рсалiзуIо,гься Компаяiсtrr чсрс],

l) затверлrrссння вrtу,грilпнiх докуме]I,гiв Компанii rцоло етичllоi повелiпки в Компанii,

зокрелlс 4)op\l) л,l)lllя ltоlJilги ло Rикоиl]ilчiв як LIiltrпвiл:rltыtttl t ромалlttt:
2) провслсrlrrя Brlyrpillltlix навчаttь з tIи'Lаttь dlopпlyBaHrlrt культури Повiдо]\lлсння;

3) систсма-гичuе злiйснснtrя просвiгltиltl,ких та комуrriкаuiйпих захолiв,

2. IlplBrгr,rr l,aparr t ii захltс ty влrtрllвачit
], Викриваullя с lIочссll!lм праl]оj\l l(охоlого працiвникtr I(oý{пaIlii.

2, l]икр ]rач llac lll]aBa,l,a t,allallt,ii захl,tс,t,у, псре/]бачсlti с,l,атl,япли 53] - 538 Закоltу yrrpaittlt

"ГIро заllобiглI]lIя коруllцii". зокрсNlа:

l) rtолавtггtt /цlt<азtr па ltiлl,tзc}l/]lIrcttttrt свого [Iовiлоrпrсttrrя;

2) оl,риьlува,r,п lIi/lгl]cpl()liclIIDl llриi,irrяr,rя ipccclpartii IloBi]lo]!Ijlcl]пя;

З) tla KolIфirlcIIliiйllicl],;
z1) оr,риллувати irrфорлrаuirо Ilpo cl,all l,a рсзуJIь,l,ч1,I,и розfляду, псрсl]iрки l,а/або

розслiлуваllrlя itIфорNtаllii за (DaKrolt повi,llолl]lеttоТ lIrrпI iпформацii;

5) Ila зlri:lыlеtхlrt Diд IориличIIоi вiдповiлалыtостi за здiйсlIеlпlrl Повiдопgrешtя,

llоширеlltlя за.]наlIсllоi 1, 11овiломLrсlttti itlФopN{allii, ItезвахаlоLIи IJa i!lо)I(JIивс ]IорушеlIпя 'гакиN{

I IовiдоNIлеtI llriv сI]оiх ,груловt.tх, цивiлыtt,lх чп i]lпlих обов'язкiв або зобоL]'язаllь;

6) пl звiLrыrсrlrur Bi] rllI Bi;rыlcl-rrpl, r.oBo i lil rrовi;tзlrыrоtLi за IlJйIlову l'а/або моршlыrу

школу, завлаIlу вllаслiлок злiЙсIlеlпtя ПовiдоN,IлсItнrI, lсрiпt витrадку здiЙснсвня завiдомо

]Iеправливого llовiлоп1 jlcIIllr,

З. ПраIrа влц)l.iвача Rиникаlо'l'ь з Nloi\4cIITy злiйtсtlеIlця Повiдомлсння, яке пtiстить

фак,гичпi лаl]i, utо 1lijlгlrcl).lpкylorb i!lо}l(ливс вч!{llе]lIlя коруlrцiйного або пов'язаllоr,о з

корупцiсIо IlpaBolIoI)),lI]cl]IIr, ilIrtlo1,o IIop),xIclIlDI закоtlу Украiви "l lpo заlIобit'аulIя корУпцij",

якi Moxy,t,b бу I,и псрсвiреlti.
4, Викрuвачу забсзпсчуlоться l'ilрJIгlii зilхисlу iiOlU llpatB } погялку та на у]!1оRах,

ttс,I,аIIовJIсIIих у Закоtli Украirrи "Про запобiганrrя корулцii".
5, ЗаборонсFо розкриваT и iнфорN,lацiIо про особу викривача, його близьких осiб або ittшi

дапi, якi MorKyTb iдсlп,ифiкуваlи особу викривача, його близьких осiб, TpcTiM особам, якi хе

залучаlоться до розгляду! перевiрки таlабо розслiдуваIхIя llоl]iдоN{лепих пим фактiв, а також
особам, лiй або бездiяльпос,t,i яких стосуIоться повiломлеrti lшм 4)акги. KpiM випадкiв.

устаIlовлеIIих законом.
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6, flоступ ло irrформацiТ IIро викривачiв Nlac llише (ерiвllйк Комп Iii, УповповажеЕий та
визначеtti ним працiвпики, якi залiянi в пpoltcci прийI]я,ггя ,га 

розглялу Повiдомлепь в

КомпанiТ,

7, У разi витоку копфiлепttiйrrоi iнфорrчrацii про виt{ривача Уповноважсний, керiвник
(виконавчий оргап) КомпаIlii за заявоlо такоi особи або за власIIоIо iпiцiативоrо rrовинен
tteBiцtc t;l,пttо пlкttLи Btix зпrо tin ,lrя 

),|,,l1.1lL, lll, ,lilс,illll,я lc trrr,, rrlr rrэr,,r',tKil, lt,lя qикрипa,lэ.

пов'язапих з ,гаtси 
п,l розгоJIоIпепIlяlчt.

8, Компэttiя забороllя, залякування. лриllи)l{ення ,tи псрсслiлl вllння викриваltiв.
застосуваяпlt ло ttих itrrrlиx псгаl,ивIlих захо/tiв BtllrиB}, (вi.цмови у llрlrйrrлггi rla робогу;
lпi, ыlсlIllя Чи llри\Iуlllсllllя ]lо'lпiл1,Ilсllllr: llгlIl,}llllcl llя ]lo лисltип tittnpltni вiлповiла tt,ttocri:

ilttпих захолiв, в,гоплу числi r]lopпla.,lt,tto llгOвL,N]iрl{и\ piulcllb iлiij, якi Ilося,гь вибiрковий
харакТер) зокрсN,tа. пс застосоауtоться ло illUlих працiRllиl(iв у подiбrlих ситуацiях таlабо не
застосовувалися ло пpalliBIlйKa у полiбrIпх ситуаIliях рлIIiптс) або пог1,1ози у застосуRаIl}li таl.и\
захо,l1iв впливу,

9. Викривач IIе пIоrкс бутIl звiльпспий чп приl\lуItIе]Iиiл /lo зl]iлыIеIlllя, пгитrгнутий ло
,llисц1,11JIiпарiIоi вi/lllопiJlалыIостi, пi/]даIIиi]I iIIIп!I\1 псгатIлRlI!l]! захо.ilа\, вплI,1ву або загрозi
Taк]lx захо/{iв впJIиву у зв'яз(у з Повi]lоi\4леIlIIял'I,

l0, ЗасIlовIIпки (учасlrики). KclrinIlIIK, olrIir||]| l,ttplB.,titttlя, ttосirцовi особлt ycix illшIлx
piBIIiB, УповIlовахеIIий в меr(ах cвoix lIoBllol]ar(el]b забезIlсч),lоть уN,Iotrи лJlя :rахисlу
викривачiв.

] l, Права-га гараIrгiТ захл]сl,ч виl(1,1t.tва,tiв ttоtltt.rрtоlо-гься lla блr.rзьких осiб викрпвача,

З. IIовi(омлсIttIя Ilpo пrorK;tпBi t|rlrcTlr поруцlсllь !Ii€i Програмп
1, Працirзrrики та особи,,Ki IIавчаIо,гься у Ko]qпalrii або викопуIоть левпу робо'гу!

прсдставпики) а також дiJIовi rrартrrери Компапii моr(уть повiломити про вияl]ленi озllапи
порушеrlь цiсi Програми, (Dак,ги пiлбуреllпJl пJ)allLiпlIикiв, керiвllика, llосi]доlзих осiб ycix piBHiB,
члепiв органiв управлiппя Колrпапii до вчипеяня корупцiйrlих або пов'язаl]их iз корупцiсю
порушснь! illulих поруtпеttь ЗакоIlу yкpailIl.t "Про запобiганllя корупIlii'! безпосередЕьо
керiвrrику (KcpiBrrпKy в14коIIавLк)го opI'ally) Koi\l]laIlii. yrtoBttoBa>treltoпl1, або засновпикам
(учасrtикам) KoMtrarri'i, або ]пляхоNl llJI]l]JB ]elll ,l еlекгроllll(1гп попi7tолlлсlтtlя па a]lpccy
елекll]о]lпоi llolIl-гt{ чповIIоваr(еIIоТ особн -] llIl,|,IIl(op\,]IIliiitloj IIрограivп лпtul(огуm@)чl(r.псa.
KoMlIalli,] ýаоr(с псрелбачи,I,и й iIIIпi способп псрсlLачi,га о,l,ри14аlIIlя iH4юp\4aILi'i.

2, [lоря/tок розгJIлltу таких пoBil(oпl]leIlb. взасNло/tiТ iз заявIl11копl. гараIiтii забезпечеппя
tcorr,|tiлcttuiйttnc'ri irrr|,o1,rtзtti-r п|)п rar,1llllT:l ,,j ,{,l\lIclt i;otn Irгiп пltзlI.1,t1llо,l Lся I{tl) lpillllli\,l
локуп{сIl'гоI Ko,1IIaIIiT.

4. llровелсrIlrя 8lIу,ц)i!пlliх розслi/lуRпllьl I

l. У разi ttалхолlссl]lIя IlовiломлеIIIl, або аиrвJlеl]ltrl озIIак вL]ипешIя члеIIол,t органу

управлiпнr, поса,]1овоlо особоIо, праIliвllиl(ом дбо Ilpe/lc,гaBIIrlKoNI КоrvпаI]il'корупцiйного чи

пов'язапого з корупцiсlо llрчпrопоруlпсlIIlя, iltrпого порупrеtrпя Закопу Украiпи "Про
запобi],аltlIя корупIliТ" або цiсi llрограп,lи УIIовIlоваr(еIIий зд]йспIос поперелнtо перевiрку
oтpпIlalloT (виявлеtlоi) irrt)opvaltii вi,цlIовiлrtо ,l(o B1.1!ol, Закоll), Украillи "Про заlIобiгаIlllя
кор) пlIi'i" lx llll) lnillllli\,lnK),M,,lilil{ K,,rll,,lllii,

2, У разi. якlIlо olI11illal]a (впяв:rсrlа) irr(хllмаltiя Ilpo RчllIlсIIIlя корупIliйlIого lIи

ilов'язаIIого з коруlIцiaIо правопоруIIlсIIIlя. ittttttllo tlo1lyttlcttttя ЗакоIlу yKpajп!r "Про
запобiга]lliя корупIlil'] стосустьс't лiй або бе]лiялыlос,l,i KcpiBI]I,1l(a Коплпаlrii, таку iHt|lopпlartiIo

бсз rцlовслеtlttя поперсllllьоj Ilepcl]ipl(п ylIoRIK)Ra){eIIl,ii у,rриllсllIlиii сlрок llалсилас суб|скl,у!
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ylIOBHol]a)t(elloily злiiiсlll0ва1,]j ]j' розt,llrt/l чп розслiлуваllIIr, з ypaxyBallltrtlI tllлс]ItлlIосIl,

вttзltачсtrоi cl,a,I,1,clo 2]6 KpI.rltitta.llt,rroгcl llI)оцесуа.JlыtоIо ко,цсксу У(раjlIи. гJ пo]Io)KcIlL!

псрслбачсII1,1х c,l,a,],l,cIo 255 l(олсliс) yKpлilltl tt1lo aл;rtittic,t,pa,t,ttBtti ttllaBotlopl tttcttHя. а Kottito

вiлпоt,iлttоr,э lи.,lil ll,j,l(,1.|.J лUIl:ll,',,ll,, l,,1,1l..J]cl (IllJ,, lllIгlrttur.r,toбitlrttttяKopyrrrrii.lpLrri.

,кlцо Bollo l]c с суб'сt(l,ом, yllol]1Iol]a)l(clIllM tta розl ltял ittфорлtацii.

О,гримаtlа (виявlrсrrа) irlформаrtiя,га](о)I( IIа/lсиJIас,l,ься сl'б'скrу,;tо повIlоt}аrtе,IьllKoI,o

IIалсхиl,ь lIрлiзIlачсIlrltl (обраrrrlя) ra звiлt,ttсttttя з tlосitллl ксlliвttика Компанi'i (органу, ло сфсрl,r

управлiflIIя якого IIа-,tсrlrи,t,ь KoirllIattiя / засttовttl.ttсалr (учасtlltкам)/rtаглядовiй pa.tti Компанii).
j, У разi llалхо,цr(сIrttя ПoBilloltltcttttll або RиrRлсIll]rt озIlаl( l]чиIlеllttя УповIlовахепим

kорупцiйtlоl,о чи поIfязаrrого з Kopyпtlicto llр1llrопоруlllс]lllя. iIll]l{)гL) llop)l]lellIlrl ЗакоlIу Укра'illи

"Ilpo запобir,аrrIrя r<opyttuiT' або llicT Проl]]аN]rt попсрс,,lllrt псрсвiрка r,ltк)J irrфорллаrtii

злiйсIIIостLс, BillIoBitrlo ло Bltyt,pitпrrix лоr<умсrIIiв KoMtraltii,

4. За рс ]ул ь,I,.Il,аNt и пolrepc,rtrrboi ttcpcлipKIl IlрийN,Iас,гься l,акс (,rarti) pimeltttlt:

l) вжи,I,и захо/(il] пLо/(о Il]]LlIllrllcllIlrt лllrll]JlсlIого порушснIIя;

2) IlризItачl.i,1,1.t lцolrc/lcl]Ilя l]Ily'l'pillltlboгo розслiлуванrrя у разi Itiлt'всрлжеtrttя виклалсttих

у I Iовiдопллсrrrri (вилвлеl]их) факr,iв або Ileoбxi]ltloc,Ii полалыrlого з'ясуваtllIя iх лосlовiр|lосгii
З) у piBi виявлсrrrrя озIIак кор),lllLiйllого або IIов'rlзаllоl,о з коруIlцiсlо правопоруilIсIIIIя

llcliljilIU. jlг.,lя1,t)Il 2.1 lU]|,1ll. llll\1,Iln,о l l , l , i , Ll , r | | | | | l ll|_,U Йпlо t , 
' 

t t t t t ,., t t t 
' ! l cttitti,r,'tt,t L)

) ]llJdlloljx,h.,l1,1i] с1 б', rir 1 ;,1lcpi rrpo t r,,,i'i rlop1 r,rtii:

4) закриr,и lIровалrкеrtttя у разi lrсrli;цгвсрлхсllttя tsllкJlалепих у lIовiдомленнi (виявлеrrих)

dlакгiв,
5. Me,1olo BttyLllitIlttboгo розсJliдувапlIя с rrcpcBipKa фактичнuх лаlIrlх про i!!опtливс

B,lllllcllll)l l(oг),llliilll\ ll, ,llI llol!'r,i,1ll.,|,o ко|) ]lUi.lo llpalllollop) lllclIll!l. itttttoto пор1 tttcttttл

Закопу Укра'irrи "lЦ)о запобiI,аIIllrl Kop)'tIrlii" або цiсi Програlrлl.

0. IJrr1 r l,iц11, po r,, ti,tl t,.rltttя ttpot.l,lttl,t t, коrriгiя.

7, fio сrtlrалу Ko!ticii обо8!зкоllо ]}кJIIочас1,1.ся ytlol]ltolliDl(ell!li:,l, за виllяtколl ljип.rlкiв,

l(оллi розслiлуl]а1,Ilя Itpl.Iзllallac,t,bcя за наслiлками виявлсIlпя фаtстiв члt о,rримаttпя irlформачi'i

llpo вчинсl]llrl ylloLlIloBa)KcIIиN,t (opylIцiiilIol,o або ]Iов'rlзl1llого з корупtliсiо праRопорупlспнr,

illmot о пор),lIlсIlIlrl Закоllу YKpa]iltll ' l lpo заtlобir'аrrrrя Kopylllti'i" або цiсi Пpot,paillLl.

lj, yci llocaдotli особlr -t,a trрацiвttиtси I{oltllalli], Ilсза.]1сr(llо triд зайNtаIIоi посад}t, зобов'яз[lпi

сllги!llll lI|\uJ.._.|||,ro Ktt1 tрiш,ttutч |,J'l'ri,l) "llllI},. 
,l l:l1,o)I{ ll:lлilllflи ltсобхiлtt' ttllяBtti

докуitснти 1,а ма,гсрiали,

9. Посалова особа або tIpatlitrttиtt I{oMIIaпii, ulоло яl(ого проводи lься Bttyrpimltc

розслiдуваlIllя, iйохс бу,ги l,LINlчасоtlо Riлс,гоl]оIIсllиii вiл робо,l,лt (за tlаявtIосгi пiдстав,

псрслба,tсtl,tх заl(пllол:luсlь.lIl, l,uo ittttlttl,,Iиllu\I обIlс,l.сllи;i в uосt5пi :ro маlсрiальних.

iнформацiйttriх та iIIlIllIx pccypci8 KoN,ltalli'i lIa час пpoBc,IlcIlIltr вху'l'рiшIlього розслiдуваltl]я на

пiлставi pirrrcrllrя IccpiBllrrrra KoпlrralriT або, якrцо розслiлуваllllrl сl'осус,гься ксрiвIlика I{оN{палii.

tla пiдсr,авi рiшеtttul lуlасttика Kortrlattijl2,

l0, За результа,I,ами BIry,r,pimtlbot,o розслi,цуванlIл прrliiмilсться t,aKe (,гакi) рiшелttя:
l) в)(и,I,л захо,ItiR Illо,цо прI{п11llеlпt, l]l{явjIсIlого поруlлеIIIlя;

2) засr,осувати дисциплiIlарllе с,l,ягIIсIпIя до винrrих осiб;
З) визначити сIIособи усунспнл лричиI1 ,1,а 

умов вLIинеIIня порушсl{tlя, спричинених ниN{

rrаслiдкiв, злiйсниrrr заходи щодо заtIобit,аIIпя,гаки\4 порушснвям у пrайбутньому;

4) здiйсrrи,ги заходи щоло вiлltовлеIIltя прав iзакоttних iHTcpeciB осiб та вiдшкод)вання

збиткiв, шкоди, завлаllоi фiзичним 
,га юридичлим особiтм вttаслiлок допуцеltих лорушель;
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5) передати матерiали до органу досудового розслiдуваппя у разi встаповлеппя ознак
криvittальноtо правопорушеllllя або ло iнlllих oplaHiB. )полнола)(ених реагуваlи lla виявленi
правопорушенпя,

1l, С,грок проведеЕня внутрitutlього розслiдування не ловинен перевищувати 30
(трилuять) ка.Jlеяларних лпiв з дпя завL-рu]снllя поперслньоI перевiрки, Якщо у зазIlачепий
строк перевiрити повiломлену (виявлепу) ilк|lормацilо IIеп,lохливо, ксрiвник КомпанiТ
llроловr(ус строк впу,грiшrlього розслiдуваIпIя до 45 дHitr.

12. Поря.ltоl< проведенпя впутрiшlliх розслiдувань визначас Коt"tпанiя,
l]. YпoBttoBarttcI l и t'i \lc{ lп(г),п лп rl.псрir,r,п гl\опс lсIlи\ BttyTpillttlix роlслiдуппllt,. якi

]бсрiгаIоться IIс N,lсIIпlс пiж 5 poKiB,

5. f{исциплiltttрпа вillllовiлалыIiс,гь за порупIспlIя цiсi IIрогрпми
l , За порушеurlя полоr(ень цiеj I lрограNtи Jlo працiвликiв KoMllaxi'i застосовуrо'Iься захоли

лисциплittарпоi вiдповiдмьЕостi згiдпо з закоIlолавством. l]равилами 8ну'гпiUlн ього трулового

розпорядк) Т{оvпанii. полоlltсrrrrяvи r р)доRих дпl ппопiв,

2. Кадрова служба Компапii ilалсилас до Нацiоt!алы{ого агсIIтс,гва з питань запобiгання
корупцii завiреl]у папсрову копilо piIrlelrrlя (llаказу) KepiBrпKa I{опrпатrii' пгп наклалення
лисциплiпарllоl'о с,гягIIсIIlIя ,га iпФopNlalliijll), l(al]]](y .цо ро:]I]орrlгIого доку]\,tеIIта про
IIаклалеIIlIя (сl(асування розпорялчого локу]\rеlrга Ilpo IIаI(лалепня) лисIlипл iнарного стягпепня
IIа особу за вLII4IIеIIпя корупцiйIIих пбо пов'язаIII{х з корупlliсю правопорушепь з метою
внесеuня вiломостсЙ про IIаклалеrlIlя лисllиллillсl)lIого стrгlIеlllIя за вчиlIеIIIIя корупцiЙIlоaо
або пов'язаllого з корупlliсю llраRопоруIпеIпiя ло СдпlIого лер)кавIiого ресстру осiб, якi
Bll1,1lll,]lll xoll\ llliйlli.16. ll,,{'я,tillli з(l,п),ll,,, l,,Il|j:l|,,l,|,,l\\I|,j|||l},,

З, Керiвrrик (вико]Iавчий оргаII) Ко lпаIIii ]абезпечус в)l(ll].l,я за\L,лiв Jn ачltllсllllл
кпр) lll(iЙIlоl0 1i;n пolIr,]i1llolo { (,\|) п||'.lп l,гlппllп|) lll(ljllr,

VlIl. Ilаr,Jtял, коптроJIь, вttсссIIIlя jilriII ло цi(]i Програiltи

l. llлллrл i |{()llll)oJb
1. УIIовllоважсниii злiiiсtrrос llагллл i пос,гiiiIlиii коil,[роль за до,гримаrrrlям цiсi Програiлtи

засIlовllIlкаlltи (учасlrикапrи), KcpiBlll1Kiji\l, ,1.1(lLi]i\lll oplillliB улрап]liнllя, посадоаими особами
ycix piBIIiB. працiвllиками та прелс,I,аl]tIиl(аi\rп l{оNtпапij.

2, llагля;1 i коrlтроль за 11о'Lрил,tаtltrяпл цiсi I lрогра]vL Уповllоваr(еllий злiйслIое шляхом:
I) го,lJlялу i pcalyliallllя ll! По )i,ll,\l cll lл:

2) злiiiснсtrllя перевiрок лiяльпостi пpaItil]llпI(ilr KoN411aIIi-t Iцо/lо вlлlсоtlапtlя (реалiзацii) цiсi
Програrtп:

3) провс7lсrlrrя пс1,1свiрок орr'аlriзаrtiiil]о-розпорялчих локумсп'гiв, llрэвочиl]is, illших
ДокУмеll]'iв I{oMl]allii. псрслбачеttl.tх tticto Ilрогl,tаплоlо. а 'гаl(ох jx llpocl(liB llll llalяl]llicIb
(орупцiiiпих ризикiв;

4) з,tliiiсtlеttrrя ttерiо:цrчпого п.lotti,t,op],1Ilгv BI,Il(oIIaIIIL llicj IIрограNl11.

Кurtt,аltiя rlorKc пи]lIilllиlll liогr,Lпк r]liй(ll,j,ll{я п 1,1,1ппих ,lil позilплi]нолих лсрсвiрок
лiялLlll,с l i l]гаlliпIIи Kil{ I(п\lлilllii'. поря,tок rrpoB-. rc rl ltя ttcIrcnipoK.lnKyIIc||l |п. i] гако)l( лолi] KoBi

форпли rrаглялу i кrltlтролtо за /lоl)и]\.lаllIIrлI l1ici Ilрогралlп. зважаIоLпj IIа специфiку сRосi
/liллыIосl,i.

З. Якщо пiл tlac зJtiйсIIсIIIlя IIаглrлу або (оIгl,ро]I1о за лотри]\,!апIIям цiсi 11рограiчrи

УIIовIIовахеIlI{й вI{явl],гь озllаl(и вчпIrеttrrя корчпlliйl]ого або поl]}заllоrо r коруrlrцii:rо
llраRопорупIепltя. Birt illillitoc ltepe/1 ксрiвtlпltопt KoillпarIii провелеll]Iя вll),тлillllIього
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розслiдувахllrl у II0рялку, псl]слбачсllоi\lу цiсIо Програi{оIо,Iа впутрilцпiми докумеIIтами

КомпаIrii,
.l, Yllolll,ub.lrl(..llllil ttcpi,,rrrc,ril,t,,r,rttp,irItt.tOltiгя,titrt,itl'o,(lt lir) IIорялl(У. шо t!и'tjla'lclli

керiвl]икоNл Koltttattii (rrallrя)toBolo pa/:lolo Koi\Iпallij), I,o1,yc звiI за ])сзуrIьl,хlаNIи Nlо)lilориl]l)

llllt(ollaHIl'l l(ici lIpolpai\Itt (J(mli - ЗIril'). До 'гакого звiгу прирi]rltlос'l'ься щорiчпа оцiнка

рсзульl,аl,iв в]lроRалr{сIIlIл захоllitJ. гlсрсJtба,Iсllих цiсIо llроIрамою,
У разi uаявrrосr,i I]iлttовiлалыrrrх осiб у tlij{oKpei\lncl]пx пiлрозлi:rах KoNtIlalIii, яким

делеговаIIi Ilol]Ilol]arlic]lljlt YпoBttoBalltcttot'o, yIloBIloRa)I(cII1,1x у суб'ск'tOх господорськоТ

лiялыlостi _ Jtочiрl]iх ttijlttpltcltc,гBax. tta,,t rlIiиIlll KoillIIat]iя здiйсlttос коtl'l'рсrль, )rtrовllоваr(еllий
{.lu., rl,c,,) r ||i]|, о |(,|r|iy,bc.]clrot о Зl,i'r 1,

5, зuil ,lовиll(l, вцпlg,lдц1 iл,1,oprr:rrtir., uro_ru:

l) с,гаltу викоrrаrrrrя захолiв. визllilчсll1.1х цiсrо Пptlt,paivtotcl;

2) рсзуль,l,а,l,iв IrIIpoRa/lrкcIll1lt захо.цiл. вllзIlачсIIлIх lliclo ПрограNIоIо;

3) виявлеrrrtх llopylllclIb вимоl Закоrrу yKpairrп "Про заIlобiI,аlluя корупцii", llici
Програ]чlи, захо/]iвj t]}ки'гих.цля усуllеtlttя таких порупIснь,га запобit'аl]Ilя'iх вчиненню у
i\лайбугпьоNlу;

J.; Ki.rrr,Ku. t i lцlulл,,lcllll\ ll(pcl{iгOli. r,rr1 ,1lir rtrix l)o1(Jli]L) lJilllb. l'\ |\,l).lL,la,lill:
5) фактiв llopyl clllIrl l,араlrгir"i lIcзallcrt(I]ocTi Уповuоваr{еItоfо;

6) cтarry вuкоtIаtltlя захо,llil]. сttряIlоDапих на ycyIleIIllrt або N{iпiN!iзацiю корупцiйних

ризикitr;
7) lцrовслсrrих llаl]чальIlих захолil] з tlи'l'allL заIIобiгаltIlrl ,га виrlв.]lсIlпя Kopyllцi'i та стану

засвосIlIIя о'1 ptli\lllllI.1x зlIд]lb;

8) cltiBпplLti з впкрпвача;лtп;

Q.; ttoBollttяtr,tct ttx кпр1 ttttiйttItx pиrttKitr:

l 0) проrrtlзrtчiй i рсttо\lсlIлацiй,
6. Звiт irклкс лlic,t'lt rи itttlly irlr|c4lllaцilo, пlо cтocycl,Lclr решriзацii цiсi Програми.

7. УзагалыlсIri рсзуJь,l,а,lи lоIIil,ор1,1l]гу trLtt(oltattliл tlici lIрогралrrr роrмiцуLrrrься 1

заr,itl]ыlоN!у вiлкриr,о;rrу /(ос,r,упi llля IrpalliBrrиKiB I(oMlrarlii, а r'aKorK lla офiцiйпому вебсайтi

КоNlпапi'i (за IIar8Iloc I,i).

8, yпoBlIoBaжeltl.tt]i забсзIrсчус ltt, рrчtлс ttirrr o/rrlrr ра , Hu piK opl'lrlIjlaцilo злiйсIIспня оцiнки

рсзуль,l,а,l,ill впроваllrtссttttя заходiв, псрс,tlбачепих цiею l1рограплоrо,

9. l'езульr,ати оLliнки узага]lыIlоlоться УгIовltоважеllим у письмовом) звiтi. який BiH

перелас керiвнику, Ilаl]lяловiй ра],li-га засllоtlникам (учасникам) KoMxafiii.
l0, Оцirrка рсзультатiв вl]ровалr(сI]IIя захолiв. ttерелбачсних цiеtо l1рограмоlо,

fiроводиться за кри,гсрiями, визначснимlл УповllовФкепим, та мас мiстити itlформацitо в обсязi

lIe мсншому. tti>tc псрслuа,rеrrи Й лля JBir ) .

2. I}tIсссllIIя :}Nliп llo цiсi Ilрогрtrýtп

1, Ксрiвrrик Компанii забезltечус оргlrlriзlrtirо i\I(xalli]MiB зllорогllого зв'язку та irrшi

BttyTpirпHi прочеси, спрrN,tоRаlli lla lIiл,l,риiчtку r,a пос,гiйrtе влоскопалепп, цiсi llрограми.

2. Ilя Програпrа переглядасться у 
,гаких виrrалках:

] ) за резуль,t'аl'ами:
оцiIIIовапня корупцiйttпх ризикiв у лiялыIостi КомпыJij;
здiйснеtпtя ltаt)lrtду i коllтролlо за ло,Iри1\{аrп{ям цiеТ Програми, а TaKo>tt оцitLки

реllльrаr iB вtlровал)':сlIllll пер(лбil,1еlIих Hcto rэходiв:
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2) у разi впесеппя до законолавства, в тому числi аrлтикорупчiйпого, змiн, якi впливаlоть
надiяльпiсть Компапii;

3) у разi змiн в органiзацiйпiй cTpyKTypi ,l,a бiзнес-процесах Компанii (за пеобхiдностi),
З, Iнiцiатором вIIесення змiЕ до цiсi Програми Nlоже бути Уповновах(ений, а також

засновIlики (учаспики), керiвIlик (викопавчий opl,alt), наглядова рада, посадовi особи ycix
piBrriB, праtliвпики Коплпанii.

4, ПропозрlIlii пIодо вrlесення змiв до цiсi Програмй IlодаIоться Уповнова)(еному, який ix
вивLlас та систс]\{атизус,

5. Раз rrа piK Уповttова>rсеlrий налас KepiI]IIl4кy Коп,rпаrrii узагальнеlшя пропозицiй щодо
Brleceпttll зплjtl до цiсТ ПрогрдNаlt та IIадас своi peKoN cIUla!liI'пlоло ix врахуваппя або вiдхилеiIilя.

6. Ксрiвrrик КомпапiТ. отримавши вiд Уповноважепого уз:lга.]]ьнення пропозицiй пlодо
вttесеtпlя зlчlilt ]lo lticT Програпли. irriцiloe провслс]IIlя ix Ri,цкрлrгого обгово1rеll]lл прпцiвltиками
(труловим колек,гивоl\4) та заслтовпикаNIи (учаоrlикалпл),

7, У випалках, l(o.|I1,1 засповIlIJк]l (i,часrrики) або yпoBIIoBaxcllI,1it ]]atполrгаlотL lIo
'герNlil]овоп.{у BItccelllri lteBtl1.Ix зпtill до llici Програ\l]t, ксрiвпик I(омпаIIii у llalilкоротшllй cтpol(,
апе пе itiзIIiIпс l0 лtriв з ,цrlя rlалхолr(епIlrl таких пропозицiй, iпitliloc tlpoвeJ{ellllл вiдловiдttого
обговорсIIIlя,

8. У разi схвалеrlrrя пропозицiй lцо]lо впсссIIпя зlчtill ло цiсi Програми засповниками
(учасrrиками) та llptlIIiBIILIKaN,tп (тру,ловип,r колсктпвоN4) KoпIrlzrrlii ксрiвrlик КоN{папiТ cвoiý{

рilпеIlIIя]\ (I]аказоN,r) за,гвср,,tлtус Bi:tпoBi,,lIIi зi\lillп_якi с IIсRiл'с]\1IIоIо.IастиItоIо tIicT Програпrи,
9, Зп{iпu.цо llici ПрограNrи llc Njоп()fгь встаIlовJпова.гй с,l.аIlлпрти та RиNIоги нип(чi, IIiж

передбачспi За(оI]ом УкраТIIи "Про запобiгаlпIя (оруIIцii" та Типовоtо антикорупцiйtrоrо
проГраNlоIо lориличIIоj особй. зilтвср,(жсIlоlо llаI(пзоý] IIацiопальпого агептства з питань
запобil,аIIIrя корчпIlii.

tlptl[liT,t,|:
l, oKpeмi положснllл lLic'i Програми ]астосовуlотьсл лиlхс ло lорилlгIllпх осiб лублiчllого прпда та llозtrа,lенi

2, Засllовllики (учасl,ики) llc н аllтllкор}лUiйllilj проlр.lNli, якllLо
(у\аСllикаlllи) lорллпчllоi особп с Кабiнет Millic-rpis yKpaillll, цсtlтралыli оргаllп викоllавчUi лладlt, illшi дер,liаuili
opmIlll, Обласl]i, Киiвська та Севасl,оllольська NlicbKi, painrlllli. райоIllli у lL Kllc8i дер)кавlli адм Hicтptrцii, обласlli,
p.liio1,1li. !ilbKl пади, Ки-lвс.,.а li СсвrL,пll0, ьськэ \li."h, |1l!l,

З, У цьому пiллуllк,гi вкllзуlотLся сl]осiб та Mjcllc розташуваllllя гсксту lLici ПрограN{lj у папсровiй таlабо
елсктроllнiй Формi, а також на всбсайтi юриличlrоiособи (у разi наявllостi),

4 оргаIliзацiйllа молслl, (DуIlкцiоllуваllllя УпоRllоuа)l(сllоlо (Jlпцф:lлiJц,УIlопIlова)lеllого) 0 lорлли,lпiй особi
NIo)(e пе|rслбаllат його Iliлпорялкопаlliсть, пi]Lзвiтlliсть та пiлкоllтролыliстl, lral)IjuloBiй pa]i, у рJзi]i }'тuорсllll{

5. ]lоло)l(еlltlя застосову€ться lорилtlчll мJl особаNll. ]азl]ачеlrllмll у частl li другiй с,m,ггi 62 Закоllу Укра'illи
"Про заllобirаIllIя корупцii",

6, Вимога застосоrrу.ться ло лержавllих. коNуllалыlllх пi/LIцпlсNlств ilбо .осllоларськ]lх тоRаристRj у яких
лср)каullа llас,lка перепllUtус s0 %. лс lIпI)ялова |)пла llc утRорсllа,

7. Rllмога застосо8усться ло лер)rаslJllх, комуlIалыlllх Ilj.цlрlк\lств або госполарських ]овариспll у якIlх
лсржаRllа частка лерепипlус 50 %, лс l]аглялова ралll lrc yTBopella,

8. I]хмога ]астосоsустьсл ло лсрr(авI]llх! коI]уlrалLll х liirnipllcNcTB або госполарських lоварисгв, } яких
лсржаR]lа частка перевиulус 50 %, ле Ilаглялова рала,lc утворепа,

9, З Nето,о olLi1lloBallllя кор),лцiillпх рllзllкiп lopIUll1,1lla особtl TaKo)i lio,Ke rастосопупJт l м х.lllролlli т,]

llalliolla.Jlыli стапларти чправлiхlL р]lз каNlи,
l0, ocllonlli засалrl злiйсllеlillя тп розlrlя,,rу поп]лоIlлеllь rlpo лlon0lljBi ф.кти корупlliйIlпх або пов'язаllих з

корулцi(ю правопоруlllсllь, illlllиx поруUlеllь Закоllу yKpa]lllr "Про запобiгапllя корупцii'', а тако)( спiЕлрацi з
викрипачами визllачсliiу розлiJli VllI Закоllу Украil{п'Гlро запобiгаllllJl KopYlIllii",

2|)



ll, ВiлповiдIlо до cTaTTi6] Закону Украiн "Про:Jаllобiгання корупцii" аlIтикорупцiйна програма юридrlчних

осiб. зазllаченлх ч частиlli другiй сrатri 62 uього Закоllу, може мiстити положеllllя про порядок провеленllя

BлyTpiulllix розслiдувань.
l2, Зазвачасгься суб'скт, до повlIоважень 

'lкого 
l]алежить призначення (обраIIllя) ,га rвiльнення ] посади

KepiB!lItKa юриличIIоiособл (орган, до сферп управпiнfiя якого llалежIlть юри/lичllа особа / засновник (учасники)

/ наглядова рада lорилllчlIоi особл).
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Додаток
до ап'гикорупцiйпоi програми 'l'оварис,[]rо з обпле>rсеltоtо вillповillальпiстIо (МЕТАЛКАСТ)

(пуttкт 9 глави 2 роздiлу I)

змtст
пп,t,иl(орупцiйпоТ програrrrп 1'ОВ <МIl'ГАJII(АСТ)

Преамбулл (цirrпостi) 2
I. Зага,ltьпi положеrlпя 2
l. ВизIlаченЕя TepMiIIiB 2
2. Мета та ctPepa застосуваllllя З

З. Вiлповiдмьпе лiдерство, дi-пова репутаIliя та доброчесIiiс,rь 4
4, IlордIи профссiйilоl етики 5

Il. IIрава, обов'язкlll забороllи 6
1. Права та обов'язки засповrrикiв (учаспикiв), керiвника, члснiв оргаrriв

управrriппя, посалових осiб ycix piBHiB, праl(iвltиl(iв (KpiM Уповноважепого) .га 6
прелставIIикiв KoMIiaIIij
2. Забороllеrli корупцiйlti практики 6
IlI. [Ipnl}oBIti.i сl,аlтс УповповаrкеIIого Tn пiдпорrдков:lпих iioмy працiвпикiв 8

l, Загалыri положеllltrl 8

2, Обов'лзки та правп Уповllоваr(еliого 8
З. Гараrrтii llсзалс>rсrостi |2
IV. Управлiпllя l{орYпцiiiппi\trl рfiзиt{апtll 1З

V.Ilросвil,пltцы(i]лхолх 15

1, Ilсрiоличrrе rrавчаппя з питань запобiI.аIlIIя iвиявлепIIя корупцiТ 15

2, l lалаrtrrя лраtliвltиltа;v роз'ясtтспь 'га Kollcyllb.гalliii Уllовпоlза)(ениNl lб
VI.:]пхолIl зппобiгаItllя,l,1l персDiрl(Iл 16
l. Запобiгаltltя ,га врсгулlоваlttlя копфлir гу illrepeciв ]6
2. Взасп.rолiя з лi:rови]\,llJ пар,гltерал{и 18
3. Полiгика та проrlс,llури лiлоl]оi гостиlltlостi, Поларуr rки ] 9
4, IjJlаголiйIlа та споIlсорсы(а лiялыliс-гь 20
5, Пiлrриirrка полiгиllllих партil'1 21

6. Персвillкп lrirt час укладсlIlIя пl]aвolllllliB про злиття або поглиtlаtrrrя 2l
7. ГlepeBiprta капдилатiв IIа посали 2З
VII. Ilовiлопrлсlrrlя, ix псрсвiркп r.Ir вi/lпоl}iлrr.Irьrriс,гь 2З
1, ГIовillопlлсtttlя rIpo плолсливi (lак,ги корупlliйIlих або IIов'язапих з корупцiсю
IIравопоруlljеIIь, itlttlиx ttopl,rrlcttb ЗакоiIу УкраIни "Про запобiгаrпrя корупцii'" 2j

2, Права та гаран,r,ii захист), 8иl(риваtIа
3, IIовiltопurеrlrlя про Nrо)кJIивi d}акти порушеIiь цiсi Програми
4. J Iровелеrrrlя BIIyTpiIl]Ilix розслiлуваIlь
5. /lпсциrпrirrарпа вiдIIоRiдаJIыliсть за llо]]чпlсIIIIя Ilici IIрограпlи
VIlI. Ilлглял, Koll1-poJtb, IlttcccIIttrl ][till lto r(i('i lЦюгрппttt
1. lJаглял i коtr'гроль
2. I]пссеlIliя зNriII ло Itici ГIрогрдпll.t

24
25

25
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